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  الملُخص

العــالم  حــول  النســاء  أغلــب  تعــاني 

مــن عــدم المســاواة، وتتركــز النســبة 

ــن  ــواتي يقاس ــاء الل ــن النس ــة م العالي

ــه  ــوب، وعلي ــز في دول الجن ــن التميي م

فــأن هــذه الــدول في حاجــة إلى تعزيــز 

المجتمــع  منظــات  بــن  العلاقــات 

المــدني وبــن النســاء، حيــث تمــارس 

المســؤولة  الجهــات  عــى  الضغــوط 

بغيــة توفــر أقــى درجــات الاســتقرار 

ــة  ــام وتوعي ــائل الإع ــق وس ــن طري ع

ضعــف  المــرأة  تواجــه  إذ  المجتمــع، 

ــاهمة  ــة المس ــية، وقل ــاركة السياس المش

الإجتماعيــة والإقتصاديــة، لهــذا تســعى 

مؤسســات المجتمــع المــدني في العــراق 

المســاواة  وتعزيــز  المــرأة  تمكــن  إلى 

ــة،  ــق التنمي ــذي يحق ــن ال ــن الجنس ب

ــف  لأن تحســن أوضــاع النســاء وتوظي

وإمكانياتهــن والإجتماعيــة  قدراتهــن 

وهــو  والإقتصاديــة،  والسياســية 
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ــة  ــة لإدراك التنمي ــغ الأهمي مســعى بال

المســتدامة.

الكلمات المفتاحية:

 مؤسس��ات المجتمــع المـد�ني، تمكــن 

ــن  ــي، التمك ــن الاجتماع ــرأة، التمك الم

الاقتصــادي،  التمكــن  الســياسي، 

التمكــن. معوقــات 

Abstract
Most women around the world 
suffer from inequality, and a high 
percentage of women who suffer from 
discrimination are concentrated in the 
countries of the South. Therefore, these 
countries need to strengthen relations 
between civil society organizations 
and women, as pressure is exerted on 
the responsible authorities in order 
to provide the maximum degree of 
stability for women.
Through the media and community 
awareness, as women face weak 
political participation and lack of social 
and economic contribution, this is why 
civil society institutions in Iraq seek to 
empower women and promote gender 
equality, which achieves development, 
because improving the conditions of 
women and employing their social, 
political and economic abilities and 

potentials is a great endeavor. The 
importance of realizing sustainable 
development.
key words: Institutions of Civil 
Society, Women’s Empowerment, 
Social Empowerment, Political 
Empowerment, Economic 
Empowerment, Obstacles to 
E m p o w e r m e n t .

المقدمة

ــكان  ــف س ــوالى نص ــاء ح ــكل النس تش

ــن  ــن م ــاني أغلبه ــة وتع ــرة الأرضي الك

الظل��م وع��دم المساــواة، وتتركــز نســبة 

ــواتي يعانــن مــن الاضطهــاد  النســاء الل

والتمييــز في دول الجنوب، وأن مشــاركة 

المــرأة وتعزيــز مكانتهــا مرهونــة بثقافة 

وقيــم المجتمــع، كــا أن تعزيز المســاواة 

والمجتمــع  الأسرة  في  الجنســن  بــن 

يــؤدي إلى تحقيــق التنميــة، ولأن تمكــن 

المــرأة يــؤدي إلى التنميــة المســتدامة 

شــامل  نمــو  تحقيــق  أجــل  ومــن 

ــدولي  ــك ال ــرح البن ــد ط ــتدام فق ومس

للإنشــاء والتعمــر مبــادئ تمكــن المــرأة 

والانخــراط لتحســن وضعهــا، لذلــك 

ــة  ــة إلى إتاح ــة العراقي ــعت الحكوم س

ــاء  ــام النس ــة أم ــل المختلف ــرص العم ف

ــن في  ــن وإمكانياته ــف قدراته في توظي
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المجالــن الاجتماعــي والســياسي، وعــى 

الرغــم مــن جهــود الــدول العربيــة 

ــأن  ــرأة ف ــاركة الم ــبة مش ــادة نس في زي

ــة وتشــر  النتائــج ضعيفــة وغــر مرضي

شــتى  في  المــرأة  مكانــة  ضعــف  إلى 

المجــالات.

المــرأة  حقــوق  بقضايــا  الالتــزام  إن 

البنــاء  عمليــة  توطيــد  في  يســهم 

المؤســي الشــامل للدولــة، لأن انخــراط 

كافــة  والمياديــن  المواقــع  في  النســاء 

ودورهــا الريــادي يتطــور مــن إمكانــات 

مؤسســات  أخــذت  لذلــك  الدولــة، 

ــاعدة  ــات المس ــدني والجه ــع الم المجتم

ــرأة،  ــا للم ــم خدماته ــراق بتقدي في الع

وتفعيــل دورهــا في المجتمــع، وممارســة 

الضغــط عــى الجهــات المســؤولة مــن 

أجــل توفــر الأمــن والاســتقرار للنســاء.

أهمية البحث

أهميــة  إدراك  مــن  البحــث  ينطلــق 

ــراق  مؤسســات المجتمــع المــدني في الع

عــن  الدفــاع  في   ،۲۰۰4 عــام  بعــد 

ــق  ــن طري ــة ع ــرأة العراقي ــاركة الم مش

وعــي  مســتوى  لرفــع  النشــاطات 

المــرأة الاجتماعــي والســياسي والثقــافي، 

والحاجــة اللازمــة للدفــاع عــن حقــوق 

مســاحة  وخلــق  الاجتماعــي،  المــرأة 

ــاً تمكــن النســاء  سياســية مســتقلة ذاتي

مــن القــدرة عــى عمليــة صنــع القــرار 

الســياسي بحريــة.

إشكالية البحث

إشــكالية  حــول  البحــث  يتمحــور 

مفادهــا: »مــدى فاعليــة مؤسســات 

المــرأة  تمكــن  في  المــدني  المجتمــع 

العراقيــة بعــد عــام 2004«. وعليــه 

وهــي: التاليــة،  التســاؤلات  تتضــح 

• مؤسســات 	 )مبــادئ  هــي  مــا 

المــرأة  تمكــن  في  المــدني  المجتمــع 

؟ ) قيــة لعرا ا

• مــا هــي )ضرورات تمكــن المــرأة 	

وآليــات  المحــددات  بــن  العراقيــة 

التطويــر(؟

فرضية البحث

مؤسســات  أن  البحــث  يفــرض 

ــاً  ــارس دوراً محوري ــدني تم ــع الم المجتم

العراقيــة،  المــرأة  مكانــة  تدعيــم  في 

وعــى الرغــم مــن القصــور التشريعــي 

ــد تطلعــات المــرأة،  ــذي يقي والإداري ال

المــوروث  عــن  الناجمــة  والمعوقــات 

أن  إلا  والتقاليــد  والعــادات  الثقــافي 
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المــدني  المجتمــع  مؤسســات  بعــض 

ــا  أخــذت عــى عاتقهــا التصــدي لقضاي

المســاواة وعــدم التمييــز بــن الجنســن، 

فضــاً عــن تعزيــز المشــاركة السياســية 

ــراءات  ــن إج ــم م ــى الرغ ــرأة، وع للم

هــذه المؤسســات لكنهــا غــر قــادرة 

ــة الطموحــات والاحتياجــات  عــى تلبي

النســائية، إذ مــا تــزال ضعيفــة بســبب 

التجربــة الحديثــة المرتبطــة بطبيعــة 

ــة غــر المســرة سياســياً  ــة العراقي الأزم

واقتصاديــاً.

منهج البحث

ــك  ــي كذل ــج التاريخ ــاد المنه ــم اعت ت

الوصفــي التحليــي لاســتنباط الحقائــق 

حــول دور مؤسســات المجتمــع المــدني 

ــوق  ــا حق ــن قضاي ــاع ع ــة بالدف المعني

المــرأة، وأهميــة المــرأة في تطويــر البنيــة 

ــي. ــع العراق ــة للمجتم التنموي

هيكلية البحث

ملخــص،  عــى  البحــث  اشــتمل 

تضمــن  كــا  وخاتمــة،  ومقدمــة، 

مطلبــن، إذ في المطلــب الأول: »مبــادئ 

ــن  ــدني في تمك ــع الم ــات المجتم مؤسس

الثــاني:  والمطلــب  العراقيــة«.  المــرأة 

ــن  ــة ب »ضرورات تمكــن المــرأة العراقي

التطويــر«. وآليــات  المحــددات 

المطلب الأول

مبادئ مؤسسات المجتمع المدني في 

تمكين المرأة العراقية

التــي  التطوعيــة  الأنشــطة  تعــد 

تنســقها الجماعــة، والقائمــة عــى القيــم 

تقديــم  بغيــة  المشــركة  والأهــداف 

ــات  ــى السياس ــر ع ــات أو التأث الخدم

العامــة مــن أهــم الركائــز لتمكــن المرأة 

في المجتمعــات المعــاصرة، حيــث تعــزز 

ــارات  ــاب المه ــاء في اكتس ــة النس فاعلي

واســتدامتها في الأنشــطة الإجتماعيــة، 

خاصــة تنميــة قــدرات النســاء عــى 

ســوق العمــل, إذ أن مشــاركة المــرأة 

يســهم في بنــاء مجتمــع قائــم عــى 

الســليمتين،  والنمــو  التنميــة  أســس 

ــرأة  ــن الم ــوع تمك ــي موض ــك حظ لذل

ــاء  ــدف الارتق ــات به ــام المؤسس باهت

بواقــع المــرأة، والســعي إلى تحقيــق 

العدالــة الإجتماعيــة والمســاواة بــن 

ــه، ســوف نقســم  ــاء علي الجنســن. وبن

هــذا المطلــب عــى ثلاثــة فقــرات، 

الفقــرة الأولى، مفهــوم تمكــن  هــي: 

المــرأة ومؤسســات المجتمــع المــدني. 

ــتويات  ــر ومس ــة، معاي ــرة الثاني والفق

والفقــرة  العراقيــة.  المــرأة  تمكــن 

ــة في  ــات المدني ــائل المنظ ــة، وس الثالث
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تمكــن المــرأة العراقيــة.

الفقــرة الأولى: مفهــوم تمكــن المــرأة 

ومؤسســات المجتمــع المــدني

 )Empowerment( »يع�ـرف »التمكيـن

لغويــاً بأنــه: »التقويــة أو التعزيــز«، 

واصطلاحــاً يعــد التمكــن عمليــة إعطاء 

ــراد  ــة إلى الأف ــلطة الإداري ــوة والس الق

أو الــركات، حيــث يمنــح الموظفــن 

القــرار،  صناعــة  في  المشــاركة  فــرص 

ــر  ــتقلالية، وتطوي ــق الاس ــدف تحقي به

ــودة في  ــداف المنش ــق الأه الأداء لتحقي

تعزيــز الــدور الإيجــابي في بيئــة العمــل، 

ويعــد عــالم النفــس الأمــركي »جوليــان 

 )Julian Rapaport( رابابــورت« 

المســؤول عــن تقديــم مفهــوم التمكــن 

النفــي  والطــب  الاجتــاع  علــم  في 

الاجتماعــي)1(، وارتبــط مفهــوم التمكــن 

بالحــركات الإجتماعيــة التــي تنــادي 

والإجتماعيــة،  المدنيــة  بالحقــوق 

الإجتماعيــة  النواحــي  في  ويســتخدم 

ــذا  ــزز ه ــة، ويتع ــية والتنموي والسياس

ــم والإدارة.  ــب التعلي ــوم في جوان المفه

وعــرف تقريــر البنــك الــدولي التمكــن 

وإمكانــات  قــدرات  )توســيع  بأنــه: 

ــر والتحكــم  الأفــراد في المشــاركة والتأث

والتعامــل مــع الــركات التــي تتحكــم 

إمكانيــة  إلى  إضافــة  حياتهــم،  في 

بينــا  الــركات(،  هــذه  محاســبة 

ــرأة«  ــن الم ــدولي »تمك ــك ال ــرف البن ع

)Women’s Empowerment( بأنــه: 

)يمثــل تعزيــز ســلطة المــرأة في المجالات 

الإقتصاديــة والإجتماعيــة والسياســية، 

ويمكــن تحقيقــه مــن طريــق توافــر 

فــرص أكــر للمــرأة لحصولهــا عــى 

المزيــد مــن القــدرات التــي تمكنهــا مــن 

عمــل الاختيــارات لتصــل إلى النتائــج 

المطلــوب تحقيقهــا()2(.

وبالاعتــاد عــى إعــان ومنهــاج عمــل 

»بيجــن« )Beijing( في المؤتمــر العالمي 

عرفــت   ،1995 عــام  للمــرأة  الرابــع 

الإقتصاديــة  المتحــدة  الأمــم  لجنــة 

والإجتماعيــة لغــرب آســيا‏ “إســكوا” 

ــات”  )ESCWA( “تمكــن المــرأة والفتي

 Empowering women and(

girls( بأنــه: “قــدرة النســاء والفتيــات 

القــوة والســيطرة عــى  في اكتســاب 

ــادة  ــى زي ــوي ع ــي تنط ــن، وه حياته

الوعــي، وبنــاء الثقــة بالنفــس، وتوســيع 

الخيــارات وزيــادة الوصــول إلى المــوارد 

ــا، مــن أجــل  والإجــراءات والتحكــم به

تغيــر الهيــاكل والمؤسســات التــي تعزز 

ــن  ــاواة ب ــدم المس ــز وع ــم التميي وتدي
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ــاوية  ــدرات متس ــمل ق ــن، وتش الجنس

للنســاء والرجــال، والوصــول المتســاوي 

ــرأة في  ــة الم ــرص، وكال ــوارد والف إلى الم

اســتخدام هــذه الحقــوق والقــدرات 

خيــارات  لاتخــاذ  والفــرص  والمــوارد 

اســراتيجية”)3(.

ــة  ــه عملي ــرأة« بأن ــن الم ــرف »تمك ويع

اتخــاذ  عــى  القــدرة  للمــرأة  تتيــح 

تمكنهــا  التــي  المصيريــة  القــرارات 

ــا  ــا، وكل م ــى حياته ــيطرة ع ــن الس م

ــرأة،  ــاركة الم ــي مش ــأنه أن ينم ــن ش م

ذاتهــا،  تحقيــق  في  قدراتهــا  ويطــور 

ويزيــد معرفتهــا في جوانــب المســاهمة 

بالمجتمــع)4(. النهــوض  في  الفعالــة 

وينبغــي توفــر عنــاصر ثلاثــة حتــى 

تســتطيع المــرأة ممارســة اختياراتهــا 

تتضمــن  المــوارد  وهــي:  الفرديــة، 

ماديــة  ومخصصــات  توقعــات 

مــن  والإدارة  وبشريــة،  واجتماعيــة 

النســاء أو إحساســهن  حيــث قــدرة 

أهــداف  تحديــد  عــى  بالقــدرة 

اســراتيجية والتــرف واتخــاذ القرارات 

بنــاء عــى تلــك الأهــداف، والإنجــازات 

التــي تبــدأ مــن مــن تحقيــق مســتوى 

عيــش كريــم ومبــدأ التمثيــل الســياسي 

للمــرأة)5(.

بــراون  جامعــة  الأســتاذ في  ويعتقــد 

 John( فريدمــان«  الأميركيــة »جــون 

Friedman( أن التمكــن يتــأتى مــن 

ــواع  ــع أن ــع م ــات المجتم ــل ثقاف تفاع

ــلطة  ــي: الس ــلطات، ه ــن الس ــاث م ث

السياســية ذات التأثــر عــى  العمــل 

الجماعــي واتحــاد الأصــوات، والســلطة 

الإجتماعيــة التــي تعالــج المعلومــات 

والســلطة  المجتمعيــة،  والمهــارات 

النفســية وهــو إحســاس فــردي بالقــوة 

يظهــر في الســلوك مثــل زيــادة احــرام 

الــذات)6(.

ويــوازي مفهــوم »تمكــن المــرأة« مفهوم 

»تعزيــز مكانــة المــرأة« ويمثــل الســعي 

ــاءة  ــع  بالكف ــداد النســاء في المجتم لإم

ــال  ــن خ ــن م ــاء قدراته ــة، وبن اللازم

توفــر الفــرص الضروريــة للمســاعدة في 

تحقيــق مــا تريــده النســاء مــن تقــدم 

ــدور الأسري  ــق ال ــي يحق ــي ومهن علم

التعــارض  دون  الفعــال  والاجتماعــي 

والقيــم  الدينــة  التشريعــات  مــع 

المجتمعيــة)7(، ويعــد »تعزيــز مكانــة 

المــرأة« مــن أهــم أولويــات الحكومــات 

ومؤسســات المجتمــع المــدني مــن أجــل 

النســاء وحصولهــن  بواقــع  النهــوض 

ومنــع  المســاواة  في  حقهــن  عــى 
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بــن  الفجــوة  وتقليــص  الاضطهــاد 

الرجــال والنســاء، ويعــد تعزيــز دور 

المــرأة في مــن أهــم الأهــداف الوطنيــة 

ــدور  ــاء ب ــل الارتق ــن أج ــراق م في الع

عــى  والحصــول  التنميــة،  في  المــرأة 

حيــاة كريمــة في وطــن تســوده العدالــة 

والمســاواة.

ــدل  ــرأة ي ــن الم ــأن تمك ــه، ف ــاء علي وبن

عــى الاســتقلال النوعــي والقــدرة عــى 

إدارة الشــؤون بشــكل منفــرد مــن دون 

الــذي  الأمــر  للضغوطــات  الخضــوع 

يســهم في زيــادة قــدرات المــرأة الذاتيــة 

أواصره،  وتعزيــز  المجتمــع  بنــاء  في 

القائمــة  التنميــة  عمليــة  وزيــادة 

النــوع  وتعزيــز  الأدوار  تبــادل  عــى 

الإجتماعــي.

وتعــرف مؤسســات المجتمــع المــدني 

بأنهــا: »مجموعــة التنظيــات التطوعية 

ــن  ــام ب ــال الع ــأ المج ــي تم ــرة الت الح

الأسرة والدولــة لتحقيــق مصالــح الأفراد 

ملتزمــة في ذلــك بقيــم ومعايــر الاحترام 

والــراضي والتســامح وغيرهــا مــن المثــل 

ــاً للإعــان  ــة«)8(، وطبق الإنســانية الراقي

العالمــي لحقــوق الإنســان المــادة )20( 

يــة  فأنــه: )1- لــكلِّ شــخص حــقٌّ في حرِّ

ــات  ــات والجمعي ــراك في الاجتماع الاش

الس��لمية. 2- لا يجــوز إرغــامُ أحــدٍ عــى 

الانتــاء إلى جمعيــة مــا()9(.

وتمــارس مؤسســات المجتمــع المــدني، 

والاتحــادات  المنظــات،  مثــل: 

والنقابــات دوراً هامــاً داخــل الدولة، إذ 

تراقــب أداء الحكومــة وتكشــف عيوبها 

علمــي  بأســلوب  للإصــاح  وتدعــوا 

ديمقراطــي، فهــذه المؤسســات تقــوم 

ــة  ــب عــى سياســات الدول ــدور الرقي ب

ــدور الوســيط  ــا، وب ــا بمواطنيه وعلاقاته

بــن الدولــة والمواطنــن، وخلــق التوازن 

والمجتمــع  السياســية  الســلطة  بــن 

المؤسســات  بــن  العلاقــة  وزيــادة 

قيمــة  ولا  المدنيــة،  والتجمعــات 

ــة  ــة في الدول ــى التنظيمي ــاكل والبن للهي

مــا لم تكــن معــززة بثقافــة تشــدد عــى 

العامــة)10(. الســلطات  تقييــد  ضرورة 

تكــون  السياســية  الســلطة  أن  كــا 

مســؤولة عــن توفــر الأجــواء المناســبة 

لمؤسســات المجتمــع المــدني، لا ســيما 

عــدم التدخــل المبــاشر في شــؤونها حتى 

لا تفقــد هــذه المؤسســات مصداقيتهــا 

في المطالبــة بالإصــاح داخــل المجتمــع، 

فضــاً عــن وضــع نســبة مــن الميزانيــة 

ــات،  ــط المؤسس ــاريع وخط ــم مش لدع

المعرفــة  بنــر  المتعلقــة  خاصــة 
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والمفاهيــم الإيجابيــة مــن أجــل الحكــم 

ــليم.  ــرار الس ــيد والق الرش

الفقرة الثانية: معايير ومستويات 

تمكين المرأة العراقية

يقــوم تمكــن المــرأة عــى مبادئ تســاعد 

في إتمــام مراحــل التحــول النســوي نحــو 

الاســتقلال، أبرزها)11(:

11 ــاس - ــى أس ــوم ع ــاركة«: تق »المش

ــرأة،  ــة للم ــكلات الحقيقي ــة المش معرف

والمســاهمة في حلهــا بنــاء عــى قدراتها، 

واســتثمار مواردهــا.

22 ــوم - ــذات«: تق ــى ال ــاد ع »الاعت

عــى أســاس تنميــة القدرات الشــخصية 

للمــرأة حتــى تتمكــن مــن مواجهــة 

ــة. ــات المتاح ــل الإمكان ــكلات بأق المش

33 »العدالــة المجتمعيــة«: تحقيــق -

ــداً  ــة بعي ــة الإجتماعي المســاواة والعدال

والدفــاع  الشــخصي،  التحيــز  عــن 

والضعفــاء  المحرومــن  الأفــراد  عــن 

موضوعــي. بأســلوب  والمهمشــن 

44 »البــدء مــع المجتمــع«: العمــل -

عــى مســاعدة المــرأة مــن نفســها، 

قدراتهــا،  تنميــة  في  والمســاهمة 

والتعامــل مــع المــرأة حســب مواردهــا 

المتاحــة، وإيجــاد مصــادر أخــرى تدعــم 

مكانــة المــرأة.

ويتضمــن تمكــن المــرأة معايــر توعويــة 

النســاء،  قــدرات  تطويــر  في  تســهم 

أهمهــا)12(:

ــب -11 ــم والتدري ــة التعلي ــة فرص إتاح

ضــان  بهــدف  للمــرأة،  الحديثــة 

ــة  ــع القيادي مســاهمة النســاء في المواق

القــرارات. وصناعــة 

مشــاركة المــرأة في إشــاعة ثقافــة -22

ــاركتها في  ــن، ومش ــن الآخري ــم ب التعلي

المصيريــة  الخاصــة  القــرارات  اتخــاذ 

المرتبطــة ببيئــة التعليــم والعمــل.

ــم النســوية حــول -33 ــث المفاهي تحدي

ــر  ــال غ ــة في الأع ــاركتهن  الفعال مش

النســاء  إمكانيــة  وتأكيــد  المنزليــة، 

بالمســاهمة مــع الرجــال في الأعــال 

أو  المعنويــة  الأنمــاط  ذات  العامــة 

النظــر  تغــر وجهــة  بغيــة  الماديــة، 

ــدرة  ــول ق ــات ح ــة في المجتمع النمطي

المــرأة في تقلــد المناصــب العامــة.

وقيــادة -44 عامــة  شــبكات  إنشــاء 

مؤسســية رفيعــة المســتوى تعمــل عــى 

مواقفهــن  وتقويــة  النســاء،  توعيــة 

ــن  ــاواة ب ــرأة، والمس ــوق الم ــاه حق تج

الجنســن.

المجــالات  أحــد  في  المــرأة  تمكــن  إن 

المجــالات  في  تمكينهــا  إلى  يــؤدي 
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الباحثة:  إسراء مهدي مطر 

المختلفــة، لذلــك هنــاك مجموعــة مــن 

أو  ذاتيــاً  تتفاعــل  التــي  المســتويات 

ــذه  ــض، وه ــا البع ــع بعضه ــل م تتفاع

المســتويات تؤثــر في تمكــن المــرأة ســواء 

أكانــت عــى صعيــد الأفــراد أم الأسرة أم 

ــي)13(: ــع، وه المجتم

يــدل عــى -11 العائــي«:  »المســتوى 

التفريــق عــى أســاس الجنــس ذكــور أو 

إنــاث في الحصــول على المــوارد والعمل، 

وفي اســتحصال عــى الخدمــات.

إلى -22 يشــر  المجتمــع«:  “مســتوى 

التحيــز الطبقــي المؤثــر عــى المــرأة 

بصفــة خاصــة، ويتمثــل في المعتقــدات 

والممارســات  والعــادات  الإجتماعيــة 

ــا  ــرأة في حقوقه ــد الم ــز ض ــي تتحي الت

والجنســية. الإنجابيــة 

إلى -33 يشــر  الدولــة«:  “مســتوى 

القانونيــة  والمؤسســات  المنظــات 

مســتوى  عــى  الحكوميــة  والبرامــج 

الدولــة.

»مســتوى الخدمــات«: وتتجســد في -44

التفريــق في تقديــم الخدمــات الصحيــة 

الحركــة،  عــى  والقيــود  والتعليميــة 

ــرار  ــاذ الق ــرأة في اتخ ــف دور الم وضع

المــرأة  لقــدرة  النظــرة  إلى  بالإضافــة 

الإنجابيــة.

عــى -55 يــدل  الســوق«:  »مســتوى 

التمييــز عــى أســاس الجنــس ذكــور أو 

إنــاث في ســوق العمل وملكيــة الأراضي، 

والخدمــات التكنولوجيــة والائتمانيــة 

ــرى. ــوارد الأخ والم

المنظــات  وســائل  الثالثــة:  الفقــرة 

العراقيــة المــرأة  المدنيــة في تمكــن 

المــدني  المجتمــع  مؤسســات  تعــد 

الســياسي  التغيــر  نتائــج  أحــدى 

بوصفهــا   ،2003 عــام  العراقــي 

ــر  اســتحقاق دســتوري وســياسي لتطوي

ــاد  ــي، وضرورة لإيج ــام الديمقراط النظ

ــات  ــن الحري ــع ع ــة تداف ــة قانوني جه

إلى  أدت  الحــروب  لأن  والحقــوق، 

دمــار خلــق صعوبــة في التفاهــم حــول 

أســس البنيــة المجتمعيــة)14(، وانطلقــت 

شرعيــة مؤسســات المجتمــع المــدني مــن 

ــد  ــام ٢٠٠٥ ، فق ــي ع ــتور العراق الدس

نصــت المــادة )٤٥( عــى )أولاً:- تحــرص 

الدولــة عــى تعزيــز دور مؤسســات 

ــا  ــا وتطويره ــدني، ودعمه ــع الم المجتم

واســتقلاليتها، بمــا ينســجم مع الوســائل 

الســلمية لتحقيــق الأهــداف المشروعــة 

لهـا�، وينظمــ ذل��ك بقان��ون .ثانيــاً:- 

تحــرص الدولــة عــى النهــوض بالقبائــل 

والعشــائر العراقيــة وتهتــم بشــؤونها 
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والقانــون  الديــن  مــع  ينســجم  بمــا 

ــا  ــة وبم ــا الإنســانية النبيل ــزز قيمه وتع

المجتمــع وتمنــع  تطويــر  يســاهم في 

ــع  ــافى م ــي تتن ــراف العشــائرية الت الأع

حقــوق الإنســان()15(.

وتميــزت مؤسســات المجتمــع المــدني 

في العــراق بعــد عــام 2003، بسرعــة 

بموجــب  المطــرد  ونموهــا  التشــكيل 

الحكوميــة  غــر  المنظــات  قانــون 

المرقــم )12( لعــام 2010، وأن إنجازاتهــا 

بســبب  وذلــك  شــعاراتها،  تــوازي  لا 

ضعــف نشــاطها الــذي يؤهلهــا للحركــة 

الفاعلــة والإمكانية عــى التأثير في فئات 

ــا  ــدم توصله ــة إلى ع ــع، بالإضاف المجتم

إلى اتفــاق وطنــي يهيئهــا إلى التنســيق 

ــد  ــة، فق ــا المجتمعي ــق أهدافه في تحقي

ظهــرت تنظيــات مثلــت اتحــادات 

مهنيــة وجمعيــات أخــذت تدافــع عــن 

مصالــح أعضائهــا، إذ تقاســمت الواقــع 

ــات  ــوع التأليف ــياسي المرتبطــة بتن الس

الإجتماعيــة والمذهبيــة)16(. وأصبحــت 

ســاحة  المــدني  المجتمــع  مؤسســات 

ــوى  ــا الق ــت فيه ــث تجاذب ــراع حي لل

ــن أجــل التحكــم والإشراف  ــة م الوطني

عــى أجهــزة الدولــة، لكــن سرعــان 

مــا تنبهــت القيــادات السياســية إلى 

ضرورة إيجــاد القواســم المشــركة عــى 

عــى  القائمــة  الأيدولوجيــات  أســاس 

المصالــح الجامعــة بحيــث تفــرز حديثــاً 

ــراز  ــدف إلى إح ــاً، يه ــراتيجياً وطني اس

ــات  ــة والضمان ــن الديمقراطي ــداً م مزي

ــان ــوق الإنس لحق

وعــى الرغــم مــن الصعوبــات التــي 

واجهــت النســاء العراقيــات في ممارســة 

النشــاط الاجتماعــي والســياسي نتيجــة 

ــادات  ــم والع ــع بعــض القي التقاطــع م

والتقاليــد إلا أن مؤسســات المجتمــع 

التنظيمــي  الإطــار  عــدت  المــدني 

ــذي  ــي ال ــعبي والاجتماع ــلمي الش الس

المبــادرات  طــرح  خلالــه  مــن  يتــم 

لتحقيــق أهدافهــم التنمويــة، وطرحــت 

ســلوكيات جديــدة أعطــت الفرصــة 

للتحالــف والبنــاء الديمقراطيــة وحقوق 

الإنســان، لكــن مؤسســات المجتمــع 

ــر  ــاً في تغي ــؤدي دوراً فاع ــدني لم ت الم

ــدة،  ــباب ع ــة لأس ــرأة العراقي ــع الم وض

أبرزهــا)17(:

ــة -11 ــات المهتم ــض المؤسس ــار بع افتق

وأطــر  التنظيميــة  للهيــاكل  بالمــرأة 

العمــل.

نقــص الخــرة التنظيميــة والعمليــة -22

اللازمــة في بعــض المؤسســات.
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عــدم مســاهمة المؤسســات في وضع -33

تصــورات خاصــة للمرأة في الدســتور.

إلى -44 المؤسســات  بعــض  امتــداد 

المنظومــة الفكريــة والعمليــة للأحــزاب 

والطائفيــة. الدينيــة  والتيــارات 

مؤسســات  اســتمرت  المقابــل  وفي 

المــدني في تطويــر قدراتهــا  المجتمــع 

ــوية في  ــاة النس ــر في الحي ــدف التأث به

العــراق عــى محوريــن، هــا:

المحور الأول: تطوير الوعي النسوي

خاصــة  المدنيــة  التنظيــات  إن 

عــى  أخــذت  النســائية  مؤسســاتها 

عاتقهــا زيــادة الوعــي للمــرأة بحقوقهــا 

الخاصــة والعامــة عــى مســتوى الأسرة 

والمجتمــع، فقــد أدت دوراً في تحفيــز 

الوطنيــة  والهيئــات  العــام  الــرأي 

ــدف  ــة به ــن خــال التوعي ــة م والدولي

اســتحقاها  النســائي  مســألة  إيــاء 

الطبيعــي، وإشــاعة مبــادئ المســاواة 

ــة السياســية وحقــوق الإنســان  والعدال

ــال  ــائل الإيص ــتثمار وس ــال اس ــن خ م

النــدوات،  طريــق  عــن  والاتصــال 

الصحــف،  الخطابيــة،  التجمعــات، 

الإذاعــات،  الدراســات،  المجــات، 

الإلكترونيــة)18(. والمواقــع 

وقدمــت تنظيــات المجتمــع المــدني 

برامــج لتمكــن للمــرأة في الجوانــب 

الإجتماعيــة والإقتصاديــة والسياســية، 

وركــزت أغلــب البرامــج الموجهــة للمرأة 

الاقتصــادي  الجانــب  عــى  العراقيــة 

المهــن،  عــى  التدريــب  خــال  مــن 

مصــدر  لتوفــر  المهــارات  وإكســابها 

الدخــل الخــاص، وبســبب الأوضــاع غير 

المســتقرة وفقــدان الأمــن في العــراق 

فــأن المجتمــع في حاجــة ماســة لتقديــم 

مختلــف الخدمــات للمواطنــن، لذلــك 

أســهمت المؤسســات المدنيــة في تقديــم 

المشــورة والمســاعدة عــن طريــق تأشــر 

الخلــل في عمــل المؤسســات الحكوميــة 

ــات)19(. ــة الانتخاب ومراقب

إن تمكــن المــرأة لا يمكــن دون التعبئــة 

العلميــة والتخطيــط الشــامل المســتمر 

ــول  ــل الوص ــن أج ــري م ــورد الب للم

ــافي  ــوروث الثق ــا أن الم ــة، ك إلى التنمي

ــال  ــي حي ــر النمط ــد الفك ــد توطي يؤك

الأدوار الاجتماعــي للمــرأة، ولمــا كانــت 

المؤسســات المدنيــة هــي آليــة لتحقيــق 

فــأن  الشــاملة،  الإجتماعيــة  التنميــة 

الأفــراد  بوعــي  يقــرن  ذلــك  نجــاح 

وعليــه  التضامنــي،  العمــل  بمكانــة 

مــن  المدنيــة  المؤسســات  أصبحــت 

أهــم آليــات التمكــن في تثبــت وجــود 
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المــرأة، وبلــورة فكــراً نســوياً مــن خــال 

الدخــول في برامــج واضحــة لتطويــر 

ــا،  ــز ضده ــة التميي ــا ومحارب إمكانياته

وتعمــل عــى إبــراز رغبتهــا في المشــاركة 

ــون  ــي لتك ــفاف وديمقراط ــلوب ش بأس

ــر. ــى التأث ــادرة ع ق

المحــور الثــاني: زيــادة مشــاركة النســاء 

في المؤسســات

أصبحــت المؤسســات النســوية المدنيــة 

مســؤولية عــن اســتثمار آليــات النســب 

بهــدف تفعيــل اشــراك المــرأة في مراكــز 

ــات  ــذه المؤسس ــرارات، وه ــة الق صناع

القياديــة  البراعــة  تبلــور  في  منوطــة 

ــن  ــك ع ــا، وذل ــراز كفاءته ــرأة وإب للم

طريــق إعطــاء فرصــة للنســاء لممارســة 

الاختبــارات القياديــة، والتركيــز عــى 

لأعــداد  والتثقيــف  التدريــب  مهــام 

الكــوادر النســائية المؤهلــة، كــا يعــول 

عــى عضويــة النســاء في المؤسســات 

ــا  المدنيــة والحكوميــة مــن طــرح قضاي

المــرأة عــى أجندتهــا، فضــاً عــن أن 

النســوية تمــارس دوراً في  المؤسســات 

والعمــل  المواطنــة  مفهــوم  تدعيــم 

ــط  ــاء الرواب ــي، وبن ــي المجتمع التطوع

وتعزيــز  المجتمــع،  مكونــات  بــن 

مفهــوم المســائلة والشــفافية)20(.

في  الأدوار  لتلــك  النســاء  أداء  إن 

المؤسســات المدنيــة يزيــد مــن خــرات 

ابتكاريــاً  قدراتهــن  ويطــور  النســاء 

وإبداعيــاً، ويكســبهن المهــارات، ويعــزز 

تفاعلهــن في مجــالات العمــل، ويســاعد 

الإجتماعيــة  الأزمــات  حــل  عــى 

التبــدلات  مــن  المتأتــة  والإقتصاديــة 

الوطنيــة في المجتمــع، مثــل: البطالــة 

والفقــر، ويتجســد دور المجتمــع المــدني 

المجتمعيــة،  المســاهمة  تفعيــل  في 

ــتقرار  ــة إلى الاس ــان الحاج ــدف ض به

والأمــن والتعديــل الهيــاكل الاجتماعــي، 

وتلبيــة  الفقــراء،  رعايــة  مثــل: 

احتياجــات الفئــة المهمشــة، ويصبــح 

مــن  للتقليــل  مطلوبــاً  المــرأة  دور 

شــدة التوتــر الناجمــة عــن التفاوتــات 

البطالــة)21(. ومخاطــر  الإجتماعيــة 

المطلب الثاني

ضرورات تمكين المرأة العراقية بين 

المحددات وآليات التطوير 

ــاً  ــرأة اجتماعي ــة الم ــز مكان ــد تعزي يع

بنــاء  في  الأساســية  الــرورات  مــن 

ــاء في  ــر إشراك النس ــك ع ــة، وذل الدول

والإقتصاديــة  الإجتماعيــة  الأنشــطة 

ــاهمة في  ــن المس ــاً ع ــية، فض والسياس
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المراكــز القياديــة وصناعــة القــرار، إذ 

إن مســاهمة المــرأة في الحيــاة الخاصــة 

ــى  ــا ع ــم دوره ــط بتدعي ــة يرتب العام

مســتوى  عــى  ثــم  الأسرة  مســتوى 

الدولــة، لأن تهميــش الإرادة الذاتيــة 

مــن  يضعــف  الأسرة  داخــل  للمــرأة 

ــط الأسرة،  ــرأة خــارج محي شــخصية الم

مشــاركتها  عــى  يؤثــر  الــذي  الأمــر 

عــى  ســلباً  ويؤثــر  الإجتماعيــة، 

ــة،  ــاة العام ــط الحي مســاهمتها في محي

لذلــك ســعى العــراق إلى تنميــة النــواح 

النهــوض  بغيــة  بالمــرأة،  المرتبطــة 

ــة  ــاءم وطبيع ــا يت ــع النســوي بم بالواق

والدينيــة  الإجتماعيــة  المحــددات 

والثقافيــة. وبنــاء عليــه، ســوف نقســم 

هــذا المطلــب عــى ثلاثــة فقــرات، 

هــي: الفقــرة الأولى، وقائــع التمكــن 

والإقتصــادي  والســياسي  الإجتماعــي 

الثانيــة،  والفقــرة  العراقيــة.  للمــرأة 

التنميــة  في  المــرأة  دور  معوقــات 

ســبل  الثالثــة،  والفقــرة  العراقيــة. 

تطوير دور المرأة العراقية.	

التمكــن  وقائــع  الأولى:  الفقــرة 

والإقتصــادي  والســياسي  الإجتماعــي 

العراقيــة للمــرأة 

أولاً: التمكين الإجتماعي للمرأة

مــن  أســاسي  جــزء  المــرأة  تشــكل 

المجتمــع وهــي المســؤولة عــن بنــاء 

ــة،  ــي بالأم ــا يرتق ــة بم ــاءة الأسري الكف

لذلــك فــأن إحبــاط دور النســاء يعطــب 

نصــف طاقــات المجتمــع، وأن ممارســة 

المــرأة لطاقاتهــا يســهم في بلــورة ثقافــة 

اجتماعيــة تنطلــق عبرهــا المــرأة إلى 

مســار العطــاء الإنســاني، وأن تمكــن 

المــرأة مــن الناحيــة الإجتماعيــة يرتبــط 

في تطويــر مجــالات العمــل مــن خــال 

التعليــم مــا يســاعد المــرأة في أداء 

مهمتهــا في تنميــة المجتمــع)22(.

ويرتبــط مفهــوم تمكــن المــرأة مــن 

بالمســتوى  الإجتماعيــة  الناحيــة 

بالمســاهمة  يرتقــي  إذ  التعليمــي، 

البشريــة  التنميــة  ويدعــم  النســوية 

مــن خــال فهــم المــرأة لحقوقهــا، فقــد 

ــع  ــى جمي ــاء ع ــة القض ــت اتفاقي نص

أشــكال التمييــز ضــد المــرأة عــام 1979، 

المــادة )10( الفقــرة )ج( عــى )القضــاء 

عــى أي مفهــوم نمطــي عــن دور الرجل 

ودور المــرأة في جميــع مراحــل التعليــم 

بجميــع أشــكاله، عــن طريــق تشــجيع 

ــواع  ــن أن ــره م ــط، وغ ــم المختل التعلي

التعليــم التــي تســاعد في تحقيــق هــذا 
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الهــدف، ولا ســيما عــن طريــق تنقيــح 

المدرســية  والبرامــج  الدراســة  كتــب 

وتكييــف أســاليب التعليــم()23(.

المــرأة  خيــارات  التعليــم  ويوســع 

المســتقبلية مــن حيــث اتخــاذ القــرارات 

عــر تعزيز الثقــة بالنفــس والقدرة على 

ــة  ــة والإجتماعي ــة الأدوار الأسري ممارس

لتحقيــق التكافــؤ والتنميــة والســام، 

ويؤهلهــا للمراكــز قياديــة، إذ أن ارتفــاع 

المســتوى التعليمــي للمــرأة يســاعدها 

واتجاهــات  معــارف  اكتســاب  عــى 

ــة،  ــا مــن اتخــاذ القــرارات الفعال تمكنه

تعلــم  في  المــرأة  توعيــة  ويعــزز 

ســلوكيات صحيــة)24(.

ــة  ــول اتفاقي ــراق ح ــر الع ــار تقري وأش

ــكال  ــع أش ــى جمي ــاء ع ــة القض اتفاقي

»ســيداو«  المــرأة  ضــد  التمييــز 

)CEDAW( أن التعليــم يظهــر التبايــن 

بــن الذكــور والإنــاث مــع أن التشريــع 

لا ينطــوي عــى مــؤشر للتمييــز بينهــا، 

 )8,87( فــأن  البيئــة  لمتغــر  وطبقــاً 

بالمئــة مــن الفتيــات بعمــر )10 – 14( 

عــام ملتحقــات بالتعليــم في الحــر 

الريــف،  في  بالمئــة   )7,70( مقابــل 

ــات في  وتحــر أكــر مــن نصــف الفتي

التعليــم الابتــدائي مــع أن ربعهــن يصــل 

ــدل  ــل مع ــطة، ويق ــة المتوس إلى مرحل

التحــاق الفتيــات الإجــالي عــن معــدل 

التحــاق الأطفــال مــن الجنســن في عمر 

ــزداد الأمــر ســوء  ــم الأســاسي، وي التعلي

في المناطــق الريفيــة حيــث ينخفــض 

مقيــاس مســاواة النــوع الاجتماعــي إلى 

)86,0( بالمئــة في الابتدائيــة وإلى )57,0( 

ــة)25(. ــة في الثانوي بالمئ

ثانياً: التمكين السياسي للمرأة 

يمثــل التمكــن الســياسي مشــاركة المــرأة 

في صنــع القــرار الســياسي ســواء أكانــت 

مبــاشرة،  غــر  أم  مبــاشرة  بطريقــة 

بهــدف التأثــر في عمليــة صنــع القــرار، 

ــن  ــياً م ــرأة سياس ــاركة الم ــر مش وتعت

أهــم عنــاصر المشــاركة الديمقراطيــة 

التــي تعكــس طبيعة النظــام الاجتماعي 

فــإن  لذلــك  الدولــة،  في  والســياسي 

ضعــف الآليــات الديمقراطيــة يســهم في 

تهميــش مســاهمة المــرأة، وكان حضــور 

ــن  ــد م ــاً في العدي ــة قوي ــرأة العربي الم

شــهدها  التــي  السياســية  المحطــات 

العــالم العــربي ســواء أكان في الدفــاع 

مناهضــة  أم  العربيــة  القوميــة  عــن 

الاســتعمار والاحتــال)26(.

وتعــد مســألة المســاواة بــن المــرأة 

والرجــل في في المؤسســات السياســية 
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الباحثة:  إسراء مهدي مطر 

عــى  للحكومــات  الحيــوي  المحــور 

ــن في  ــن الجنس ــوة ب ــن الفج ــم م الرغ

ــز  ــط تعزي ــية، ويرتب ــاركة السياس المش

المســاهمة السياســية للمــرأة بمــؤشرات 

والإقتصاديــة  الإجتماعيــة  التمكــن 

في  إيجابــاً  تؤثــر  والتــي  والثقافيــة، 

الديمقراطيــة،  بالممارســات  النهــوض 

كــا أن تعزيــز مشــاركة المــرأة سياســياً 

ــة  ــية قانوني ــاد سياس ــت ذات أبع ليس

فحســب، وإنمــا تنعكــس عــى الأوضــاع 

والثقافيــة،  والإجتماعيــة  الإقتصاديــة 

فضــاً عــن أن حصــول المــرأة عــى 

ــا نحــو  ــد يدفعه مســتوى تعليمــي جي

وتعــد  الســياسي)27(،  وعيهــا  زيــادة 

المشــاركة السياســية للمــرأة ظاهــرة 

ــع،  ــي المجتم ــن الوع ــر ع ــة تع حضاري

ــود  ــن القي ــرأة م ــرر الم ــاركة تح فالمش

الواقــع  عــن  التعبــر  في  الإجتماعيــة 

إلى  ديمقراطــي  بأســلوب  الســياسي 

جانــب الرجــل.

وعــى الرغــم مــن القيــود والتشريعــات 

التــي تحــد مــن مشــاركة المــرأة في 

المــرأة  لكــن  العربيــة،  المجتمعــات 

العراقيــة حظيــت بالاهتــام والمشــاركة 

ــاة السياســية بعــد عــام 2003،  في الحي

أعضــاء  انتخابــات  قانــون  نــص  إذ 

مجلــس النــواب ومجالــس المحافظــات 

ــاً(  ــرة )ثالث ــادة )15( الفق ــة الم والأقضي

تقــل  لا  أن  يجــب  “أ.  أنــه:  عــى 

نســبة النســاء المرشــحات عــن )۲٥( 

مــن  المائــة  مــن  خمســة وعشريــن 

القائمـة� المفتوحـ�ة. ب. يشــرط عنــد 

تقديــم القائمــة المفتوحــة أن يراعــى 

تسلســل النســاء بنســبة امــرأة بعــد كل 

ــل  ــبة تمثي ــون نس ــال. ج. تك ــة رج ثلاث

النســاء بمــا لا يقــل عــن )۲٥( خمســة 

وعشريــن مــن المائــة مــن عــدد أعضــاء 

مجلســ النـو�اب. د. تكــون نســبة تمثيــل 

النســاء بمــا لا يقــل عــن )٢٥%( خمســة 

وعشريــن مــن المائــة مــن عــدد أعضــاء 

مجلــس المحافظــة في كل محافظــة. هـ. 

تحــدد كوتــا النســاء لــكل محافظــة 

كم�ا محدــد في الجدــول المرف��ق. و. إذا 

اســتنفدت الكوتــا النســوية لــكل دائــرة 

انتخابيــة وفقــاً لنتائــج الانتخابــات فلــن 

ــتبدال”)28(. ــة اس ــاك عملي ــون هن تك

لكــن طريقــة وصــول المــرأة إلى العملية 

“الكوتــا”  المحاصصــة  في  السياســية 

الاســتحقاق  مــن  بــدلاً  والطائفيــة 

ــدرات  ــن ق ــرأة م ــه الم ــا ملك ــق م وف

ــد  ــغال مقاع ــرد أش ــو مج ــارات ه ومه

وفــق إمــاءات سياســية لذلــك لــن 
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ــك  ــر، ناهي ــوت مؤث ــرأة ص ــون للم يك

عــن أوامــر وتوجيهــات الحــزب ورئيــس 

حقــوق  تحديــد  وبالإمــكان  الكتلــة. 

المــرأة مــن الناحيــة السياســية كــا 

الدوليــة،  المواثيــق  إليهــا  تطرقــت 

أبرزهــا)29(:

في -11 والتصويــت  للترشــح  الأهليــة 

العامــة. والاســتفتاءات  الانتخابــات 

المســاهمة في صناعــة السياســات -22

العامــة وتنفيذهــا.

عــى -33 العامــة  المناصــب  أشــغال 

الحكوميــة. المســتويات  جميــع 

الوطنيــة -44 المنظــات  في  المشــاركة 

والإقليميــة والدوليــة، والجمعيــات غــر 

ــة. الحكومي

ــتوى -55 ــى المس ــات ع ــل الحكوم تمثي

ــدولي. ال

ثانياً: التمكين الإقتصادي للمرأة 

إن تدعيــم دور المــرأة اقتصاديــاً يقــرن 

التنميــة  عمليــات  في  دمجهــا  بآليــة 

الإجتماعيــة، ومنحهــا فرصــة الإســهام في 

الحــد مــن معــدلات الفقــر والتهميــش 

في  النســاء  مســاعدة  طريــق  عــن 

ــة  ــن الفكري ــن ومهارته ــر قدراته تطوي

والتدريبــة،  والقياديــة  الإبداعيــة 

ــل  ــادي ليص ــن الإقتص ــدى التمك ويتع

إلى دعــم المــرأة عــى تحريــر إمكاناتهــا 

إحــداث  بهــدف  وإنتاجيــاً،  إبداعيــاً 

ــاة  ــد الحي ــى صعي ــو ع ــور في النم تط

والإجتماعيــة)30(. الشــخصية 

لتنميــة  مهمــة  أداة  التعليــم  ويعــد 

وتأهيــل النســاء وتزويدهــن بمعلومــات 

العمــل,  فــرص  توفــر  في  تســهم 

وتحســن قدراتهــن الإنتاجيــة ورفــع 

الأنشــطة  في  مســاهمتهن  مســتوى 

الإقتصاديــة، إذ أن تطــور المجتمعــات 

ــة  ــن العلمي ــن في المه ــاس في العامل يق

المؤسســات  تعمــل  لذلــك  والفنيــة، 

التعليميــة عــى تنميــة قــدرات المــرأة، 

وتطويــر الأنظمــة الإداريــة التي تســهم 

ــالات  ــرأة في مج ــاركة الم ــز مش في تعزي

العمــل الاقتصــادي لجعــل المــرأة عنصراً 

ــة  ــة, وأن تحســن نوعي فعــالاً في التنمي

ــى مجــالات  ــرأة ع ــم يشــجع الم التعلي

ــرأة  ــاً للم ــح آفاق ــي ويفت ــم المهن التعلي

في ســوق العمــل التــي تقتــر عــى 

الرجــال)31(، كــا يتطلــب توعيــة المــرأة 

بحقوقهــا في العمــل والأجــر والمهــن 

التــي تتناســب مــع مؤهلاتهــا العلميــة 

خطــط  مــع  يتــاءم  بمــا  وقدراتهــا 

التنميــة الإقتصاديــة.
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إن عــدم المســاواة في التعليــم ينعكــس 

في  المــرأة  مشــاركة  متوســط  عــى 

القــوى العاملــة، وانخفــاض مســتوى 

ــم  ــاع مســتوى التعلي الدخــل، وأن ارتف

العمــل،  في  المشــاركة  للمــرأة  يتيــح 

ورفــع مســتوى نمــط ادخارهــا، وتقليــل 

التمكــن  أن  كــا  أسرتهــا،  اســتهلاك 

في  المــرأة  دور  يعــزز  الاقتصــادي 

ممارســة حقوقهــا، وتــزداد مشــاركة 

المــرأة في ســوق العمــل مــع زيــادة 

عــى  وحصولهــا  تعليمهــا  مســتوى 

إيجابيــة)32(. مؤهــات 

تكــون  المتعلمــة  العاملــة  المــرأة  إن 

ــتوى  ــؤولية والمس ــن المس ــدر م ــى ق ع

القــرارات  واتخــاذ  الــرأي  تبــادل  في 

التشريعــات  وتســهم  المشــركة، 

الدولــة  في  والإقتصاديــة  الإجتماعيــة 

بتحقيــق أمــن المــرأة وظيفيــاً، وتعزيــز 

والإقتصاديــة،  الإجتماعيــة  مكانتهــا 

العراقيــة  الحكومــة  اتخــذت  لذلــك 

الكثــر مــن التشريعــات والمبــادرات 

التــي تدفــع نحــو تعزيــز مكانــة المــرأة 

في ســوق العمــل مــن خــال دعــم 

ــم القــروض  المشــاريع النســوية، وتقدي

الإقتصاديــة  المؤسســات  وتحفيــز 

الخاصــة بالنســاء، فضــاً عــن توفــر 

ــات المهمشــة  ــة للفئ ــة الإجتماعي الرعاي

مــن النســاء.

ــرأة  ــات دور الم ــة: معوق ــرة الثاني الفق

ــة ــة العراقي في التنمي

إن المــرأة العراقيــة حصلــت عــى الكثير 

ــام  ــتور ع ــب الدس ــا بموج ــن حقوقه م

2005، لكنهــا لم تترجــم عــى الواقــع 

لاعتبــارات تتعلــق بالقيــم والتقاليــد 

والظــروف الإجتماعيــة والإقتصاديــة، إذ 

أن المــوروث الثقــافي والتقاليــد لــه أثــر 

في صياغــة الحقــوق والواجبــات، حيــث 

المجتمعيــة،  الممارســات  عــن  يعــر 

ــام  ــاج الع ــل النت ــي تمث ــلوكية الت والس

للمجتمــع)33(.

ونتيجــة التقاليــد تعــاني المــرأة العراقيــة 

ــدود  ــا مح ــون دوره ــع، ويك في المجتم

ــام بالإعــال المنزليــة والزراعيــة  في القي

ــن،  ــوع الثم ــر مدف ــة غ ــل العائل داخ

ــأرض الغــر  ولا يحــق للمــرأة العمــل ب

بــدل الأجــر، فضــاً عــن حرمــان المــرأة 

مــن الضــان الصحــي والاجتماعــي، 

كذلــك غيــاب الوعــي بحقــو المــرأة 

النظــرة  إلى  بالإضافــة  وواجباتهــا، 

ــل  ــج عم ــة إلى نتائ ــة الإجتماعي الدوني

المــرأة، والعــبء المــزدوج لعمــل المــرأة 

داخــل وخــارج المنــزل، وعــدم الاعــراف 
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ضمــن  تقييمــه  أو  العمــل  بقيمــة 

الدخــل القومــي)34(.

كذلــك قلة المؤسســات المدنيــة الداعمة 

المســاهمات  أن  إذ  المــرأة،  لقضايــا 

الدوليــة خاصــة وكالات منظمــة الأمــم 

ــكل  ــهم بش ــراق لم تس ــدة في الع المتح

التنميــة  منظــور ومنظــم في عمليــة 

غــر  المنظــات  لقــدرات  والتطويــر 

الحكوميــة المعنيــة بعمــل المــرأة، كــا 

العراقيــة  الحكومــات  إجــراءات  أن 

افتقــرت إلى الخطــط الإســراتيجية التــي 

مــن شــأنها أن تدعــم قــدرات المنظمات 

المحليــة، فضــاً عــن أن المنظــات غــر 

الحكوميــة ومؤسســات المجتمــع المــدني 

لم تتمكــن مــن إعــادة الهيكلــة الذاتيــة، 

ولم تكــون منــذُ تشــكيلها منظــات 

مدنيــة قويــة داعمــة لحركــة المجتمــع 

المــدني، وعــى هــذا الأســاس بــدأت 

أعــداد المنظــات الوطنيــة تتضــاءل 

باســتمرار، ولم تعــد بالمســتوى الــذي 

يمكنهــا مــن إدارة الأزمات أو المســاهمة 

ــة  ــاء في التنمي ــدرات النس ــر ق في تطوي

المســتدامة)35(.

دور  تطويــر  ســبل  الثالثــة:  الفقــرة 

العراقيــة المــرأة 

العــراق  في  المــرأة  دور  تدعيــم  إن 

المــرأة  مكانــة  تطويــر  يتطلــب 

الإجتماعيــة للنهــوض بالواقــع النســوي، 

والتــي تتطلــب إعــادة النظــر بالمــوروث 

الثقــافي والتقاليــد والأعــراف، وتغــر 

الأسرة  في  الســائدة  القيــم  بعــض 

والمجمــع المتعلقــة بالتمييــز بــن المــرأة 

ــض  ــة بع ــن مراجع ــاً ع ــل، فض والرج

أبرزهــا)36(: السياســات، 

جديــدة -11 تشريعــات  اســتحداث 

ــا  ــة المــرأة واحــرام حقوقه يكفــل حري

الخاصـ�ة.

تمتــن الوعــي الجمعــي بــرورة -22

ــل  ــدم التعام ــرأة، وع ــة دور الم وأهمي

الســيطرة  النســاء مــن مبــادئ  مــع 

والهيمنــة الأبويــة والقبليــة الســائدة في 

المجتمــع.

اتخــاذ الســبل اللازمــة لتعزيــز دور -33

المعنيــة  المــدني  المجتمــع  مؤسســات 

ــادة ومشــاركة المــرأة  ــا المــرأة، وزي بقاي

لتفعيــل  العامــة  السياســة  رســم  في 

القطاعــن الخــاص والعــام للمســاهمة 

في تقديــم الخدمــات في مجال الأنشــطة 

وأنشــاء  والثقافيــة،  الإجتماعيــة 
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ــد دور  ــي توط ــة الت ــات الثقافي المنتدي

ــرأة. الم

ــة مــن -44 ــل السياســات التعليمي تعدي

ــاً للنســاء،  ــم الزامي حيــث جعــل التعلي

ــة. ــات التعليمي وتحســن الخدم

تشريــع القوانــن واتخــاذ الإجــراءات -55

في  المــرأة  مشــاركة  لزيــادة  اللازمــة 

ــل  ــن تعدي ــاً ع ــياسي، فض ــال الس المج

قانــون الأحــزاب السياســية وقانــون 

لتنميــة  برامــج  ووضــع  الجمعيــات، 

ــا  ــا يؤهله ــا بم ــرأة وتوعيته ــارات الم مه

للمشــاركة السياســية بشــكل إيجــابي 

وواع)37(.

الخاتمة

التحــول  بعمليــة  مــر  العــراق  إن 

أســس  ببنــاء  المقــرن  الديمقراطــي 

ــت  المجتمــع بعــد عــام 2003، إذ تكون

ــة جســدت  ــة واقتصادي ــات اجتماعي فئ

ــعت إلى  ــدني س ــع الم ــات المجتم تنظي

بســط دعائــم المســاهمة في الحكــم، 

الأفــراد  عنــد  المســؤولية  وبــث روح 

ــر  ــر في تقري ــاء إزاء التفك ــة النس خاص

للدولــة  الإقــرار  وعــدم  مصيرهــن، 

عــى اعتبارهــا محــور تركيــز القــرار 

الوحيــد في المجتمــع لتحقيــق الأهــداف 

المطلوبــة، فضــاً عــن المطالبــة بإعطــاء 

وهامــش  الصلاحيــات  مــن  المزيــد 

ــة. ــل الدول ــن قب ــادرة م المب

الاستنتاجات 

11 النســوية - المــدني  إن المؤسســات 

المســاواة  بحقــوق  تطالــب  التــي 

ــارض  ــة تتع ــرأة العراقي ــاركة للم والمش

في الخطــاب الفكــري النســوي، بســبب 

بـــن  التصـــارعية  الوشــائج  طبيعــة 

ــات  ــوية ذات التوجه ــات النس التنظي

ذات  التنظيــات  وبــن  العلمانيــة 

التوجهــات الإســامية الأمــر الــذي خلق 

ــة. ــرأة المصيري ــا الم ــول قضاي ــاً ح خلاف

22 المجتمــع - مؤسســات  تزايــد  إن 

المــدني المتعارضــة في منطلقاتهــا يعكــس 

اختــاف اختياراتهــا، مــا أدى إلى تعــر 

جهــود في حمايــة حقــوق المرأة، بســبب 

احتــكار المســؤولية في التنظيــات مــن 

ــات. ــل نســاء معين قب

33 إن غيــاب الديمقراطيــة يــدل عــى -

المدافعــة  المدنيــة  المنظــات  غيــاب 

عــن حقــوق المــرأة، وانهيــار النســق 

تكافــؤ  بمبــدأ  المرتبــط  الديمقراطــي 

الآخــر،  بالــرأي  والاعــراف  الفــرص، 

ورفــض سياســة التهميــش.
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التوصيات

11 تدعيــم دور المــرأة مــن خــال -

تتعلــق  التــي  التشريعــات  زيــادة 

بالمســاواة بــن الجنســية فمــن الممكــن 

إشــاعة ثقافــة احــرام المــرأة والحفــاظ 

عــى مكانتهــا في المجتمــع مــن دون 

بالثوابــت الإجتماعيــة. المســاس 

22 ــن - ــض القوان ــر في بع ــادة النظ إع

التــي تهمــش دور المــرأة أو تجعلهــا 

ــتثمارها في  ــال اس ــن خ ــة م أداة حزبي

نظــام الحصــص، وإنمــا ينبغــي أن تكــون 

الكفــاءة والقــدرة عــى الإدارة هــي 

ــوية. ــادة النس ــار للقي المعي
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