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ــوم  ــة الابحــاث والدراســات والترجــات والمراجعــات في مجــال العل  تنــر المجل
الإنســانية.

 يجــب الالتــزام بالمنهجيــة العلميــة في كتابــة البحــث و إتبــاع الأصــول و الأعــراف 
المعتمــدة أكاديميــاً.

 يجــب أن يتميــز البحــث بالجــدة و الإضافــة النوعيــة للمعرفــة نقــدا , أو تجديــداً  
, أو ابتكــارا ولا تنــر المجلــة الابحــاث المكــررة في مضامينهــا .

ــوان البحــث كامــا ,   يجــب أن تشــتمل الصفحــة الأولى مــن البحــث عــى : عن
ــد  ــخ انجــازه , والبري ــه , و تاري ــة , و مــكان عمل ــه العلمي و اســم الباحــث ودرجت

الالكرت�وني، ورق��م الهات��ف باللغتني� العربي��ة والانكليزي��ة  .

 توضع الجداول و الملاحق و المراجع و الفهارس في آخر البحث.
ــة للنــر و نشرهــا مــدة  ــة المنتــدى حــق طباعــة الأبحــاث المقبول  تمتلــك حولي

خمــس ســنوات مــن تاريــخ نــر البحــث .

 يشرتط أن يك�ـون البح�ـث مطبوع�ـا عىل ق�ـرص )CD( عــى وفــق المواصفــات 
الآتيــة:

.)A 4 ( أن يكون حجم الصفحة المطبوع عليها البحث -   

   - أن تترك مسافة )2سم ( لأبعاد الصفحة من الجهات الأربعة .

   - يطبــع البحــث بخــط )Arial( حجــم )16( عــى نظــام  الـــــ )Word( و يكــون 

التباعــد مــا بــن الأســطر هــو )ســطر و نصــف( و يكــون حجــم خــط الهامــش )13(.

   - يلت��زم ب��ان تك��ون لغ��ة البح�ـث ســليمة ويفضــل نظــام )Chicago( في ترتيــب 

.  End Notes المصــادر والمراجــع بأســلوب

   - أن لا تزيــد عــدد صفحــات البحــث عــن )20( صفحــة وتســتوفى الاجــور عــا 

زاد عــن )20( صفح��ة . 

     - تفصــل الهوامــش النهائيــة عــن مــرد المصــادر ، الــذي يجــب إيــراده باللغــة 

ــام  ــة )In Arabic( أم ــع إضاف ــة( ، م ــة، )الرومن ــة الإنكليزي ــم باللغ ــة ، ث العربي

المصــدر.

دلـيـل البـاحـثين 



	
1- يخض�ـع البح�ـث للاس�ـتلال الإلكرتوني )Turntin( عــى ان لا يزيــد عــى 15% قبــل 

�ـة التقويم .  عملي

ــرة  ــن ذوي الخ ــن م ــن متخصص ــم م ــا للتحكي ــراد نشره ــاث الم ــع الأبح 2- تخض

البحثيــة والمكانــة العلميــة المتميــزة، ونلتــزم ان يكــون المحكــم ارفــع درجــة علميــة 

م��ن الباح��ث .

ــس  ــوز لرئي ــث ، ويج ــكل بح ــل ل ــى الاق ــن ع ــن اثن ــة بمحكم ــتعين المجل 3- تس

ــن  ،  ــد المحكم ــن أح ــث م ــض البح ــال رف ــث في ح ــم ثال ــار محك ــر اختي التحري

ــن . ــن المحكم ــه م ــال رفض ــث في ح ــر البح ــدم ن ــن ع ــث ع ــذر للباح ويعت

ــث  ــة ويجــري تحدي ــن في تخصصــات المجل ــا قائمــة بالمحكمــن المعتمدي 4- لمجلتن

هــذه القائمــة عــى ضــوء التجربــة بشــكل مســتمر .

5- يطلــب مــن المحكــم رأيــه في البحــث كتابــة عــى وفــق اســتمارة محــددة تتضمن 

مح�ـاور استكش�ـافية لقيم�ـة البحث .

6- اذا أثبــت الخــراء تعديــات عــى البحــث فــا ينــر الا بعــد ان ينفــذ الباحــث 

ــرأي في  ــداء ال ــام اب ــه الع ــة تقييم ــم في نهاي ــن المحك ــب م ــات ويطل ــك التعدي تل

مــدى صلاحيــة البحــث للنــر مــع التعديــل او بــدون تعديــل.

1- تفحص هيأة التحرير البحث فحصاً أولياً لتقرر أهليته لإرساله للخبراء .

2- يجــوز لرئيــس التحريــر إفــادة كاتــب البحــث بــإن البحــث غــر المقبــول للنــر  

ــرد  ــزام بال عــى وفــق رأي المحكمــن مــن دون ذكــر أســائهم ، ومــن دون أي إلت

عــى دفاعــات كاتــب البحــث .

3- تعطى الأولوية في نشر البحوث للأسبق زمنياً في إيصال بحثه للمجلة .

4- لا يجــوز للباحــث نــر البحــث في مجلــة علميــة أخــرى بعــد قبــول نــره في 

ــا . مجلتن

التحكيم

حقوق المجلة



1- Adherence to scientific methodology and established methods in academic 
writing.
2- The paper should be new and contain a qualitative addition to knowledge, by 
criticism, renewal, or innovation; repetitious papers will be declined.
3- The first page must contain: Full title, author's name, academic title, place of 
work, date of completion. Additionally, the paper should be appended with a 
brief CV of the author.
4- Tables, annexes, bibliographies, and indices should be put at the end of the 
paper.
5- The journal (Hawliyyat al-Muntada) has the right to print the paper for up to 
five years.
6- The paper must be a typed text stored on a CD, according to the following 
specifications:
a. Page Size: A4.
b. 2 cm margins from all sides.
c. File Format: Configuration: MSWord, Font: Arial (size: 16 for the main text, 
and 13 for the footnotes), Line Spacing: 1.5.
d. Footnotes must be inserted automatically, not manually.
e. Graphs must be gathered in one section.
f. The total number of pages must not exceed 20 pages.

Paper Submission Guidelines

ــث  ــة البح ــدى صلاحي ــث بم ــب البح ــادة كات ــى إف ــر ع ــس التحري ــرص رئي 1- يح

ــن . ــلم ردود المحكم ــن تس ــبوعين م ــال أس ــر في خ للن

2- يجــوز للباحــث إعــادة نــر بحثــه المنشــور بالمجلــة ضمــن كتــاب للباحــث بعــد 

مــي ســنة واحــدة مــن نــره بالمجلــة ، وأن يشــر إلى نــره في المجلــة عنــد إعــادة 

النش�ر ضم��ن كت��اب .

حقوق الباحث
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العوامل المؤثرة
 في عمالة الاطفال في قضاء الكوفة 

             الاستاذ الدكتور                                              الباحث

   رحيم محمد عبد زيد العبدلي                                ميثم غلام محمد

    جامعة الكوفة – كلية الاداب                       جامعة الكوفة -  كلية الاداب

:المستخلص

توجــد هنــاك العديــد مــن العوامــل 

المؤثــرة والمســببة لعمــل الأطفــال إذ 

تعــد الظــروف الاقتصاديــة والاجتماعية 

مــن  المجتمعــات  في  والسياســية 

ــذه  ــال فه ــل الأطف ــباب لعم أهــم الاس

ــن مجتمــع  ــف ماب ــد تختل الظــروف ق

ــى  ــا ع ــف تأثيره ــك يختل ــر وكذل واخ

طفــل واخــر وتختلــف في شــدتها في 

التأثــر عــى عمــل الأطفــال فبعــض 

لعمــل  مبــاشر  تأثــر  لهــا  العوائــل 

الأطفــال كالعامــل الاقتصــادي والبعــض 

ولكــن  مؤثــر  عامــل  يكــون  الاخــر 

بشــكل ثانــوي او يعــد كعامــل مســاعد 

او محفــز أو مكمــل للعامــل المبــاشر 

الوالديــن  كضغــط  الأطفــال  لعمــل 

والعنــف  الاسري  والعنــف  والطــاق 

المــدرسي او عــدم الرغبــة في التعلــم 

ــة  ــون مترابط ــل تك ــذه العوام ــخ فه ال

ــا  ــز الأول له ــا ويكــون المحف ــا بينه في

هــو الفقــر والعــوز المــادي المــؤدي إلى 

عمــل الأطفــال وهــذا لــه آثــار وخيمــة 

عــى الطفــل والمجتمــع بشــكل رســمي.

الكلمات المفتاحية :

العوامــل المؤثــرة  - عمالــة الاطفــال    - 

ــة  -   ــر  - المهن ــكاني  - الفق ــن الم التباي

الاســباب القانونيــة
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Abstract

There are many factors influencing and 

causing child labor, as the economic, 

social and political conditions 

in societies are among the most 

important reasons for child labor. 

These conditions may differ from one 

society to another, as well as their 

impact on one child and another differs 

in severity in affecting child labor.   

Some families have a direct impact 

on child labor. Such as the economic 

factor and others that are influential 

factors, but in a secondary way, or are 

considered as an auxiliary, motivating, 

or complementary factor to the direct 

factor of child labor, such as parental 

pressure, divorce, domestic violence, 

school violence, or unwillingness to 

learn, etc. This leads to child labor, and 

this has serious consequences for the 

child and society officially.

Opening Words:

Influencing factors - Child labor - 

Spatial disparity - Poverty  - Profession    

- Legal reasons

المقدمة 

الاطفــال  مــن  كبــر  عــدد  يتعــرض 

يوميــاً  العــالم  انحــاء  مختلــف  في 

وتنميــة  نمائهــم  تعيــق  مخاطــر  الى 

قدراتهــم وبالتــالي ســلبهم حقوقهــم 

، تلــك المخاطــر تتمثــل في الحــروب 

وويلاتهــا او في اعــال العنــف او في 

في  او  الاقتصاديــة  والازمــات  الفقــر 

. والمجاعــات  الأوبئــة 

التــي  والبــؤس  الفقــر  حــالات  ان 

يعيشــها الملايــن في مناطــق مختلفــة 

مــن العــالم تســبب بشــكل كبــر في 
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ــدول الى  ــال في بعــض ال اضطــرار الاطف

العمــل في ســن مبكــر وفي ظــروف غــر 

انســانية وهــؤلاء الاطفــال يعاملــون 

بعنــف  يعاقبــون  و  ســيئة  معاملــة 

ــم  ــة . انه ــب ضئيل ــم بروات ــع له وتدف

للأســتغلال  ســهل  ضحايــا  يشــكلون 

. والابتــزاز 

والمتأمــل في احــوال اطفــال العــالم يجــد 

صــوراً مؤلمة من ابشــع انواع الاســتغلال 

يحطــم  هــذا  الطفــل وكل  حيــاة  في 

ويخلــق  ويهــدم شــخصيته  طفولتــه 

وحرقــة  الاســتعباد  مــرارة  بداخلــه 

الطفــل حاقــداً  الاذلال وينشــأ هــذا 

عــى المجتمــع ســاخطاً عــى الحيــاة 

، وهــذا هــو مــا يدمــر المجتمعــات 

جيــاً  ويخــرج  الحضــارات  ويهــدم 

ناقــاً منحرفــاً ولــد مــن رحــم الحرمــان 

والاســتغلال.

مشكلة البحث

1- ماهــي العوامــل والاســباب التــي 

أدت بالاطفــال الى الخــروج الى ســوق 

العمــل ؟ 

2- مــا مــدى تأثــر العامــل الاقتصــادي 

عمالــة  ظاهــرة  عــى  والاجتماعــي 

الاطفــال ؟

ــد الفشــل المــدرسي كعــدم  3- هــل يع

الاهتــام بالتعليــم ورســوب الطلبــة 

ــال ؟ ــل الاطف ــز لعم ــل محف عام

فرضية البحث

1- يعــد عامــل الفقــر وتدهــور الوضــع 

ــد مــن الاســباب الاولى  الاقتصــادي للبل

لعمــل الاطفــال 

2- يعــد دخــل الاسرة المنخفــض وضغط 

العوامــل الاقتصاديــة  الوالديــن مــن 

ــي تجــر الطفــل عــى  ــة الت والاجتماعي

العمــل .

3- يعــد الفشــل المــدرسي للطلبــة بــكل 

ــرة  ــم ظاه ــر في تفاق ــبباً أخ ــكاله س أش

ــة الاطفــال. عمال

هدف الدراسة

ــباب  ــة الاس ــة الى معرف ــدف الدراس ته

الحقيقيــة التــي تكمــن وراء عمالــة 

ــول  الاطفــال والعمــل عــى وضــع الحل

للتقليــل مــن حجــم الظاهــرة مســتقبلاً 

.

عينة الدراسة :

عــى  دراســته  في  الباحــث  اعتمــد 

عــن  المعلومــات  لكشــف  الاســتبيان 

الأطفــال العاملــن وقــد اجــرى الباحــث 

عمليــة المســح الشــامل لقضــاء الكوفــة 

الأطفــال  اعــداد  لمعرفــة  ونواحيهــا 

ــتبيان  ــراء الاس ــم اج ــد ت ــن ، فق العامل
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معهــم بشــكل مبــاشر لأخــذ المعلومــات 

والبيانــات عنهــم التــي تخــص موضــوع 

الأطفــال  عــدد  بلــغ  اذ   ، الدراســة 

العاملــن بواقــع )491( طفــاً عامــاً 

لســنة 2022 .

الحدود المكانية والزمانية : 

أقضيــة  أحــد  الكوفــة  قضــاء  يمثــل 

الثلاثــة فضــاً عــن قضــائي  النجــف 

موقعــه  ويحتــل  والمنــاذرة  النجــف 

ــف في  ــة النج ــبة لمحافظ ــكاني بالنس الم

الجــزء الشــالي الشرقــي . وفلكيــاً يقــع 

ــرض )31,50 –  ــرتي ع ــن دائ ــاء ب القض

32,10 ( شــالاً وبــن خطــي طــول 

)44,20 – 44,38( شرقــاً يحــده مــن 

الشــال والشــال الشرقــي الحــدود 

ــة  ــن ناحي ــل وم ــة باب ــة لمحافظ الأداري

الــرق والجنــوب الشرقــي الحــدود 

مــن  القادســية  لمحافظــة  الأداريــة 

ــن  ــاذرة م ــاء المن ــوب قض ــة الجن ناحي

الغــرب يحــده قضــاء النجــف . 

تبلــغ مســاحة قضــاء الكوفــة )437( 

وحــداة  ثــاث  عــى  موزعــة  كــم2 

ــة ، وهــي مركــز  ــة بمســتوى ناحي أداري

القضــاء )110( كــم2 وناحيــة العباســية 

ــة  ــة الحري ــم2 وناحي ــاحة )235( ك بمس

بمســاحة )92( كــم2 )1(  كــا هــو موضــح 

في الخريطــة رقــم )1( ، امــا الحــدود 

ــنة  ــى س ــز ع ــم التركي ــد ت ــة فق الزماني

2022 واعتبارهــا كســنة اســاس لإنجــاز 

ــة . ــوع الدراس موض

1- وزارة التخطيــط ، الجهــاز المركــزي للأحصــاء 

 ،  1991 ، الســنوية  الاحصائيــة  المجموعــة   ،

بغــداد ، ص15 .
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الخريطة )1( 

موقع منطقة الدراسة من محافظة النجف والعراق

ــة محافظــة  ــة بلدي ــة للمســاحة ، مديري ــة العام ــراق ، الهيئ ــة الع المصــدر : جمهوري
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النجــف ، قســم انتــاج الخرائــط  ، خارطة 

ــن  ــا م ــة وموقعه ــة الإداري ــاء الكوف قض

النجــف والعــراق .

تعريف الطفل والطفولة : 

اهــم  مــن  الطفولــة  مرحلــة  تعــد 

وأخطرهــا  الانســان  حيــاة  مراحــل 

كونهــا الأســاس في تكوينــه والمنطلــق 

 . شــخصيته)1(  لبنــاء 

وولــد   ، المولــود  اللغــة  في  والطفــل 

كل وحشــية ايضــاً الطفــل ، والجمــع 

ــى  ــد حت ــو الول ــل ه ــال)2( ، والطف أطف

مــن  الأفــراد  عــى  ويطلــق  البلــوغ 

ســن الــولادة حتــى النضــج الجنــي 

ويطلــق ايضــاً عــى الأعــار مــن فــوق 

ســني المهــد حتــى المراهقــة)3( ، ويكــون 

الطفــل بلفــظ واحــد للمذكــر والمؤنــث 

ــى  ــم حت ــذا الاس ــى ه ــع ، ويبق والجم

يميــز لــي لا يقــال لــه بعــد ذلــك طفــل 

، بــل صبــي ويافــع ومراهــق وبالــغ)4( .

ــا  ــدة م ــي الم ــة فه ــة الطفول ــا مرحل ام

بــن نهايــة الرضاعــة وســن البلــوغ 

وتنقســم عــادة الى ثلاثــة مراحــل : 

أ- الطفولــة الأولى أو الباكــرة وهــي بــن 

نهايــة الرضاعــة وســن السادســة .

ــن السادســة  ــة الوســطى ب ب- الطفول

ــاشرة . والع

جـــ- الطفولــة الأخــرة بين ســن العاشرة 

والثانيــة عــر وهــي مــا تســمى قبــل 

المراهقــة)5( .

عمالة الاطفال

تعــد ظاهــرة تشــغيل الأطفــال مــن 

الظواهــر القديمــة منــذ قــدم الإنســانية 

ــا في  ــددة منه ــاط متع ــدت أنم ، اذ وج

اذ   ، الإنســانية  المجتمعــات  مختلــف 

ــع  ــب م ــاً الى جن ــال جنب ــل الأطف يعم

الزراعــة والرعــي  اسرهــم في أعــال 

ــرى . ــاط الأخ ــة الأنم وكاف

وفي الوطــن العــربي كــا هــو الحــال في 

المجتمعــات الإنســانية الأخــرى تعــد 

ظاهــرة تشــغيل الأطفــال مــن الظواهــر 

مــن  كجــزء  القــدم  منــذ  المألوفــة 

الثقافــة التقليديــة لــأسرة)6( . 

وتعــرف عمالــة الأطفــال عــى انهــا 

ذلــك العمــل الــذي يضــع أعبــاء ثقيلــة 

ــه  ــى صحت ــر ع ــا يؤث ــل م ــى الطف ع

ويحرمــه  والذهنــي  البــدني  ونمــوه 

التمتــع بطفولتــه ويلحــق أضراراً دائمــة 

بالطفــل)7(.

العوامــل المؤثــرة في عمالــة الأطفــال في 

قض�ـاء الكوف�ـة 

ــل  ــن العوام ــد م ــاك العدي ــد هن  توج
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ــال ، إذ  ــل الأطف ــببة لعم ــرة والمس المؤث

تعــد الظــروف الاقتصاديــة والاجتماعية 

ــم  ــن أه ــات م ــية في المجتمع والسياس

فهــذه   ، الأطفــال  لعمــل  الاســباب 

ــن مجتمــع  ــف ماب ــد تختل الظــروف ق

في  تأثيرهــا  يختلــف  وكذلــك  واخــر 

طفــل وآخــر وتختلــف في شــدتها في 

فبعــض   ، الأطفــال  عمــل  في  التأثــر 

العوائــل لهــا تأثــر مبــاشر في عمــل 

الأطفــال كالعامــل الاقتصــادي وبعضهــا 

ولكــن  مؤثــر  عامــل  يكــون  الاخــر 

بشــكل ثانــوي او يعــد عامــاً مســاعداً 

ــاشر  ــل المب ــاً للعام ــزاً أو مكم او محف

الوالديــن  كضغــط  الأطفــال  لعمــل 

والعنــف  الاسري  والعنــف  والطــاق 

ــم...  ــة في التعل ــدم الرغب ــدرسي او ع الم

ــخ ، فهــذه العوامــل تكــون مترابطــة  ال

ــا  ــز الأول له ــا ويكــون المحف ــا بينه في

هــو الفقــر والعــوز المــادي المــؤدي إلى 

عمــل الأطفــال وهــذا لــه آثــار وخيمــة 

عــى الطفــل والمجتمــع بشــكل رســمي 

ــل: ــذه العوام ــن ه ــن ب ، وم

أولاً - العامل الاقتصادي 

يعــد العامــل الاقتصــادي مــن العوامــل 

الرئيســة في عمــل الأطفــال وقــد يتفــرد 

بــأن العامــل الأوحــد والســبب الرئيــي 

ــاض في  ــبب انخف ــال بس ــة الأطف لعمال

المســتوى الاقتصــادي لــأسر وان العــوز 

الــذي تعــاني منــه  والنقــص المــادي 

الأسر تعــززه ظــروف أخــرى لاتســتطيع 

تحقيقهــا او توفيرهــا كالتعليــم والصحة 

الظــروف  وهــذه  الــخ  والســكن 

الأسرة  كاهــل  تثقــل  الاقتصاديــة 

وبشــكل مســتمر مــن دون تحســن في 

الوضــع المــادي المتمثــل بنقــص الدخــل 

ــروف  ــذه الظ ــتدعي ه ــأسرة. مماتس ل

العمــل  بســوق  أبنائهــا  التحــاق  إلى 

ــادي  ــص الم ــدة النق ــن ح ــف م للتخفي

ــادي  ــل الاقتص ــت العوام ــوي تح وتنط

مــا يــي:

المســتوى  وانخفــاض  الفقــر   -1

ي د قتصــا لا ا

ــاد  ــددة الابع ــرة متع ــر ظاه ــد الفق يع

مــن  كبــراً  اهتمامــاً  نالــت  حيــث 

 ، والمخططــن  السياســيين  القــادة 

وعلــاء الاجتــاع والاقتصــاد ومقــرري 

والاجتماعيــة  الاقتصاديــة  السياســات 

الدوليــة  والهيئــات  والســكانية 

والمنظــات غــر الحكوميــة ، لمــا لهــذه 

الظاهــرة مــن نتائــج ســلبية عــى الفــرد 

المحليــة بشــكل  والاسر والمجتمعــات 

ــودة في  ــرة موج ــر ظاه ــاص ، والفق خ
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ــض  ــانية بغ ــات الإنس ــم المجتمع معظ

او  تقدمهــا  مســتوى  عــن  النظــر 

تخلفهــا)8(.

ويمثــل الفقــر ظاهــرة الحرمــان مــن 

ــذاء  ــة بالغ ــية المتمثل ــات الأساس الحاج

والخدمــات  والمســكن  والملبــس 

ــاه الصالحــة  ــة والمي ــة والصحي التعليمي

للــرب والــرف الصحــي وغيرهــا .

عوامــل  مجموعــة  هنــاك  ان  اذ 

مســببة للفقــر منهــا زيــادة اعــداد 

الســكان بمــا لا ينســجم مــع المــوارد 

والعوامــل  المتاحــة  الاقتصاديــة 

المتمثلــة  والاجتماعيــة  الاقتصاديــة 

بالتعليــم والصحــة فضــاً عــن الأســباب 

في  وتأثيراتهــا  والحكوميــة  السياســية 

الفقــر)9(. ظاهــرة  انتشــار 

ــدرة في  ــدم الق ــه ع ــر بان ــرف الفق ويع

الوصــول الى الحد الأدنى من الاحتياجات 

ــة  ــا حاجــات مادي ــش منه المهمــة للعي

وأخــرى غــر ماديــة ، امــا الماديــة فهــي 

التعليــم  الطعــام والســكن ووســائل 

ــة  ــر المادي ــات غ ــا الحاج ــة، ام والصح

هــي حــق المشــاركة والحرية الإنســانية 

ــة)10( . ــة الاجتماعي والعدال

معــه  توجــد  الفقــر  يوجــد  واينــا 

عمالــة الأطفــال ويرتبــط الفقــر بشــكل 

ــع الاطفــال  ــولا الفقــر لتمت ــاشر إذ ل مب

هــي  التــي  اليوميــة  حياتهــم  في 

كالذهــاب  الطفولــة  اســتحقاق  مــن 

للمدرســة للتعلــم واللعــب والتمتــع 

ــادي  ــوز الم ــن الع ــة ولك ــاة الطفول بحي

بمختلــف أشــكاله ومســبباته حــال دون 

ذلــك إذ جعــل مــن أطفالنــا لقمــة 

ــة  ــر لإعال ــن مبك ــل في س ــائغة للعم س

ــل  ــاً الأسر ذات الدخ ــم وخصوص أسره

المنخفــض .

 )1( الج��دول  متابع��ة  خل�ال  وم��ن 

ــل  ــا دخ ــح لن ــذي يوض ــكل)1( ال والش

الوالديــن  عليــه  مايحصــل  اي  الأسر 

وبالأخــص الاب الــذي يعتــر المعيــل 

ــق في  ــهري ينف ــل ش ــن دخ ــة م للعائل

لنــا الأسر  يتبــن  إذ  متطلبــات الأسرة 

الشــهري  مدخولهــا  يكــون  التــي 

ــي  ــار عراق ــف دين ــن )٤٠٠( ال ــل م اق

قــد بلــغ بواقــع )٨٧( أسرة مــن أسر 

بلغــت  وبنســبة  العاملــن  الأطفــال 

)١٧,٧٪( توزعــت عــى مركــز قضــاء 

أسر  مــن  أسرة   )٣٥( بواقــع  الكوفــة 

وبنســبة  الذيــن  العاملــن  الأطفــال 

ــاوزات  ــة تج ــم منطق ــت )٧,١٪( ث بلغ

وبنســبة  اسرة   )١٧( بواقــع  الكوفــة 
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بلغــت )٣,٥٪( ثــم ريــف قضــاء الكوفــة بواقــع )١٥( اسرة وبنســبة بلغــت )3٪( ثــم 

مركــز ناحيــة الحريــة بواقــع )٦( أطفــال عاملــن وبنســبة بلغــت )١,٢٪( .

امــا الأسر التــي يدخلهــا وارد شــهر مــن )٤٠٠ - ٧٠٠( الــف دينــار عراقــي قــد بلــغ 

ــن وبنســبة بلغــت )٤٢,٨٪( توزعــت  ــال العامل ــع )٢١٠( أسرة مــن أسر الأطف بواق

عــى مركــز قضــاء الكوفــة بواقــع )١٤١( اسرة بلغــت )٢٨,٧٪(ثــم منطقــة تجــاوزات 

قضــاء الكوفــة بواقــع )٢٩( اسرة وبنســبة بلغــت )٥,٩٪( ثــم ريــف قضــاء الكوفــة 

ــة العباســية بواقــع )١٢( ــم مركــز ناحي بواقــع )١٧(اسرة وبنســبة بلغــت )٣,٥٪( ث

ــع )١١( طفــا عامــا  ــة بواق ــة الحري ــز ناحي ــم مرك اسرة وبنســبة بلغــت )٢,٤٪( ث

وبنســبة بلغــت )٢,٣٪( .

جدول )1( التوزيع العددي والنسبي لمقدار الدخل لأسر الأطفال العاملين في قضاء الكوفة 

لسنة2022

المناطق

اقل من

400

من

)700-400(

اكثر من

700
المجموع

٪العدد٪العدد٪العدد٪العدد

357,114128,710922,228558م. قضاء الكوفة

142,9122,4173,5438,8م. ناحية العباسية

61,2112,340,8214,3م. ناحية الحرية

قضــاء  تجــاوزات 

فــة لكو ا
173,5295,9408,18617,5

قضــاء  ريــف 

فــة لكو ا
153173,5244,95611,4

المجموع
8717,721042,819439,5491100

المصدر/ الباحث بالاعتماد على الدراسة الميدانية 
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شكل )1( التوزيع النسبي لمقدار الدخل لأسر الأطفال العاملين في قضاء الكوفة لسنة 2022

  

 المصدر : بيانات جدول )1( 

امــا الأسر التــي تحصــل عــى مــورد 

ــار  ــف دين ــن )٧٠٠( ال ــر م ــهري اك ش

عراقــي قــد بلــغ بواقــع )١٩٤( اسرة 

توزعــت   )٪39,5( بلغــت  وبنســبة 

بواقــع  الكوفــة  قضــاء  مركــز  عــى 

)١٠٩( اسرة وبنســبة بلغــت )٢٢,٢٪( 

ــة  ــاء الكوف ــاوزات قض ــة تج ــم منطق ث

بلغــت  وبنســبة  )٤٠(اسرة  بواقــع 

)٨,١٪( ثــم ريــف قضــاء الكوفــة بواقــع 

ــم  ــت )٤,٩٪( ث ــبة بلغ )٢٤(أسرة وبنس

مركــز ناحيــة العباســية بواقــع )١٧(

اسرة وبنســبة بلغــت )٣,٥٪( ثــم مركــز 

ناحيــة الحريــة بواقــع )٤(اسرة وبنســبة 

. بلغــت )٠,٨٪( 

التــي  للدخــول  المــوارد  مختلــف  ان 

يحصــل عليهــا الوالــدان او ذويهــم لأسر 

الأطفــال العاملــن ســواء أكان ذلــك من 

عمــل حــر اووظيفــة او انــه عاطــل عــن 

العمــل ويعمــل بــن الحــن والأخــر او 

انــه يحصــل عــى مســاعدات او راتــب 

)إذ  الاجتماعيــة  الحمايــة  شــبه  مــن 

بالنســبة  الأسرة  دخــل  حســاب  تــم 

والمنفصلــن  والمطلقــن  للمتوفــن 

لمعرفــة دخــل الأسرة بشــكل عــام حتــى 

يتبــن لنــا الســبب مــن عمــل الأطفــال 

ــهري لــأسرة  ــال الدخــل الش مــن خ
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ــي( . ــكل رئي وبش

ان مقــدار دخــل الأسرة هــو دخــل غــر 

ثايــت وخصوصــا للاعــال الحــرة فهــي 

عرضــة للتغيــر مابــن الحــن والأخر لان 

الســوق يخضــع لقــوى العــرض والطلب 

واختــاف الأســعار مابــن فــرة واخــرى 

ــوم  ــذا المفه ــع له ــر يخض ــل الح فالعم

الاقتصــادي وخصوصــا الركــود الــذي 

ــي  ــا الت ــة كورون ــبب جائح ــل بس حص

الأعــال  مــن  الكثــر  فيهــا  تعطــل 

ــه  وتدهــور الوضــع الاقتصــادي واصابت

�ـه. �ـع مفاصل �ـلل في جمي بالش

ان الدخــل الشــهري الــذي تحصــل عليه 

ــد  ــن ق ــال العامل الأسرة مــن أسر الأطف

لايكفــي لســد نفقاتهــا فبعــض العوائــل 

تحصــل عــى مدخــول شــهري يصــل إلى 

)٣٠٠( الــف دينــار عراقــي وعــدد أفراد 

ــة  ــة اوخمس ــن أربع ــون م ــه يتك أسرت

ــل  ــد يحص ــر ق ــض الاخ ــات والبع نس

عــى مدخــول شــهري قــد يصــل إلى 

)٥٠٠( الــف دينــار عراقــي وقــد يكــون 

حجــم الأسرة مكــون مــن ســت اوســبع 

اوثمــان نســات فهــو لايكفــي الأسرة 

مــن حيــث نفقاتهــا وهــذه الأسر تعــد 

ــتوى  ــت مس ــع تح ــي تق ــن الأسر الت م

ــن  ــاس ضم ــذي يق )خــط الفقر(*)11(وال

ــل  ــا اوتعم ــابات تتخذه ــر وحس معاي

ــزي  ــاز المرك ــط الجه ــا وزارة التخطي به

ــر  ــابات والمعاي ــذه الحس ــاء وه للإحص

ــن الحــن  ــف ب ــا تختل ــاس به ــي يق الت

ــن ســنة لأخــرى إذ قيمــت  والأخــر وم

ــة  ــو )١١٠,٥٠٠( مئ ــبة بنح ــذه النس ه

وعــرة الــف وخمســمئة دينــار عراقي 

للفــرد الواحــد )٢٠٢٢( اي مايقــارب 

)٧٥( دولار بالعملــة الأجنبيــة.

أمــا بالنســبة للرعايــة الاجتماعيــة فهــي 

بالقوانــن  تعمــل  مازالــت  الاخــرى 

والاجــراءات التــي لا تصــب في مصلحــة 

لســنة 2014   11 فقانــون   ، المواطــن 

يحتــوي عــى فقــرات فيهــا معايــر 

ــاس  ــن فتق ــة المواطن تســتخدمها للإعال

تلفــاز  لديهــا جهــاز  التــي  بالعائلــة 

واجهــزة تبريــد كالثلاجــة والمجمــدة 

وحتــى الذيــن يمتلكــون ســيارة وكذلــك 

الابويــن  احــد  فقــدت  التــي  الاسرة 

وتمتلــك راتــب تقاعــدي والتــي تتكــون 

مــن خمســة اطفــال او اكــر ومثــل 

هــذه العوائــل كلــا زاد عــدد الاطفــال 

بالرعايــة  فيهــا هــي غــر مشــمولة 

الاجتماعيــة وتعيــش تحــت خــط الفقــر 

هــي  والقوانــن  الاجــراءات  فهــذه   ،

لا  الذيــن  المواطنــن  بحــق  اجحــاف 
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ــم  ــل او ان عمله ــى العم ــون ع يحصل

الاســباب  مــن  ســبب  لأي  توقــف 

ــن  ــذه القوان ــر ه ــى تغي ــك يرج ولذل

ــاعدة  ــة لمس ــع دراس ــراءات ووض والاج

العوائــل التــي تعيــش ضمــن خــط 

لارســال  ســبباً  يكــون  الفقروذلــك 

ابنائهــم الى ســوق العمــل)12( .

تعيــش ضمــن  التــي  الأسر  ولمعرفــة 

نســتعرض  الفقــر  خــط  مقيــاس 

بلــغ  إذ   )2( والش��كل   )2( الجــدول 

تحــت  تعيــش  التــي  الأسر  مجمــوع 

مســتوى خــط الفقــر والبالــغ عددهــم 

)١٣٣( اسرة مــن أسر الأطفــال العاملــن 

توزعــت   )٪٢٧,١( بلغــت  وبنســبة 

بواقــع  الكوفــة  قضــاء  مركــز  عــى 

 )٪١٠,٦( بلغــت  وبنســبة  اسرة   )٥٢(

ــة  ــاء الكوف ــاوزات قض ــة تج ــم منطق ث

بلغــت  وبنســبة  أسرة   )٣٥( بواقــع 

)٧,١٪( ثــم ريــف قضــاء الكوفــة بواقــع 

 )٪٤,١( بلغــت  وبنســبة  اسرة   )٢٠(

بواقــع  العباســية  ناحيــة  مركــز  ثــم 

ــم  )١٩( اسرة وبنســبة بلغــت )٣,٩٪( ث

ــع )٧( اسرة  ــة بواق ــة الحري ــز ناحي مرك

.  )٪١,٤( بلغــت  وبنســبة 

ان مثــل هــذه الأسر التــي تقــع تحــت 

مســتوى خــط الفقــر تكــون الســبّاقة او 

مــن اولويتهــا إرســال ابناءهــا إلى ســوق 

العمــل بســبب ارتفــاع الأســعار والغــاء 

ــة  المعيــي مــع ارتفــاع مســتوى العمل

المحليــة  بالعملــة  مقارنــة  الاجنبيــة 

والتــي كان لهــا دور في ارتفــاع الأســعار 

ــه هــذه الأسر بشــكل  ــي ســتتاثر ب والت

ــر وملحــوظ . كب

امــا الأسر التــي تعيــش فــوق مســتوى 

عددهــم  بلــغ  والــذي  الفقــر  خــط 

)٣٥٨( اسرة مــن أسر الأطفــال العاملــن 

ــز  وبنســبة )٧٢,٩٪( توزعــت عــى مرك

اسرة   )٢٣٣( بواقــع  الكوفــة  قضــاء 

ــة  ــم منطق ــت )٤٧,٤٪( ث ــبة بلغ وبنس

ــع )٥١(  ــة بواق ــاء الكوف ــاوزات قض تج

ثــم   )٪١٠,٤( بلغــت  وبنســبة  اسرة 

)٣٦( بواقــع  الكوفــة  قضــاء  ريــف 

ثــم   )٪٧,٣( بلغــت  وبنســبة  اسرة 

مركــز ناحيــة العباســية بواقــع )٢٤(

ثــم   )٪٤,٩( بلغــت  وبنســبة  أسرة 

مركــز ناحيــة الحريــة بواقــع )١٤( اسرة 

.)٪٢,٩( بلغــت  وبنســبة 

فــوق  تعيــش  التــي  الأسر  هــذه  ان 

مســتوى خــط الفقــر تعــاني ماتعاشــيه 

الاسر التــي تقــع تحــت مســتوى خــط 

والغــاء  الأســعار  ارتفــاع  الفقــر لان 

المعيــي ينعكــس عــى أكــر الاسر .
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   أ.د. رحيم محمد عبد زيد العبدلي                   الباحث: ميثم غلام محمد

 جدول )2( التوزيع العددي والنسبي لقيس المستوى المعيشي لأسر الأطفال العاملين ضمن خط

الفقر في قضاء الكوفة لسنة 2022

المناطق

العدد

 الاسر تحت خط

الفقر
المجموعالاسر فوق خط الفقر

٪العدد٪العدد٪

5210,623347,428558م. قضاء الكوفة

193,9244,9438,8م. ناحية العباسية

71,4142,9214,3م. ناحية الحرية

357,15110,48617,5تجاوزات قضاء الكوفة

204,1367,35611,4ريف قضاء الكوفة

13327,135872,9491100المجموع

 المصدر/ الباحث بالاعتماد على الدراسة الميدانية

شكل )2( التوزيع النسبي لقياس المستوى المعيشي لأسر الأطفال العاملين ضمن خط الفقر في 

قضاء الكوفة لسنة 2022
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المصدر : بيانات جدول )2(

2- مهنة الوالدين 

ان لمهنــة الوالديــن التــي يمارســونها 

والتــي تعــد المصــدر الأســاسي في الدخل 

بصــورة  الأسرة  عليــه  تعتمــد  الــذي 

ــا  ــة الاب والام توضــح لن رئيســية ومهن

ــكان  ــادي والم ــتوى الاقتص ــة المس معرف

فالاطفــال    ، لأل�سرة  الاجتماع��ي 

الوالديــن في بدايــة  يعتمــدون عــى 

حياتهــم لكونهــم أطفــال صغــار عندمــا 

ــون  ــور وتك ــتد الأم ــاء وتش ــر الأبن يك

اكــر صعوبــة لكــرة متطلباتهــم وعجــز 

الوالديــن عــن تقديــم ذلــك لــذا يصبــح 

جــزء مــن الأبنــاء وخصوصــا الكبــار 

منهــم مصــدر اخــر للدخــل عــن طريــق 

ــل ــالات العم ــتى المج ــل في ش العم

ــن  ــذه المه ــت ه ــد توزع ــة وق  المختلف

ــن: ــى كلا م ع

أ- مهنة الاب 

لدخــل  الرئيــي  المصــدر  الاب  يعــد 

عاتقــه  عــى  يلقــى  والــذي  الأسرة 

العمــل مــن دون الأنــاث لاعتبــارات 

توزعــت  إذ  واقتصاديــة  اجتماعيــة 

مهنــة ابــاء الأطفــال العاملــن في قضــاء 

عنوانهــا  او  فئاتهــا  حســب  الكوفــة 

ــال  ــد او أع ــف او متقاع ــن موظ ماب

حـ�رة او عاطـ�ل عـ�ن العمـ�ل.

وم��ن معطي��ات الج��دول )3( والش�ـكل 

)3( إذ جــاء اولا عــدد الآبــاء بمهنــة 

أعــال حــرة بواقــع )٤٠٠( للأطفــال 

 )٪٨١,٥( بلغــت  وبنســبة  العاملــن 

ــة إذ  ــز قضــاء الكوف توزعــت عــى مرك

بلــغ عــدد الآبــاء )٢٣٠( مهنــة حــرة 

لابــاء الأطفــال العاملــن وبنســبة بلغت 

ــة تجــاوزات قضــاء  ــم منطق )٤٦,٨٪( ث

ــاء )٧١(  الكوفــة والــذي بلــغ عــدد الآب

مهنــة حــرة لابــاء الأطفــال العاملــن 

وبنســبة بلغــت )١٤,٥٪( ثــم ريــف 

قضــاء الكوفــة والــذي بلــغ عــدد الآبــاء 

)٤٩( مهنــة حــرة للأطفــال العاملــن 

مركــز  ثــم   )٪١٠( بلغــت  وبنســبة 

ناحيــة العباســية والــذي بلــغ عــدد 

الآبــاء )٣٤( مهنــة حــرة لابــاء الأطفــال 

ــم  ــت )٦,٩٪( ث ــبة بلغ ــن وبنس العامل

مركــز ناحيــة الحريــة إذ بلــغ عــدد 

الآبــاء )١٦( مهنــة حــرة لابــاء الأطفــال 

العاملــن وبنســبة بلغــت )٣,٣٪( .
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   أ.د. رحيم محمد عبد زيد العبدلي                   الباحث: ميثم غلام محمد

 جدول )3( التوزيع العددي والنسبي لمهنة آباء الأطفال العاملين في قضاء الكوفة لسنة

2022

المناطق

العدد

اعمال حرةمتقاعدموظف
 عاطل عن

العمل
المجموع

٪العدد٪العدد٪العدد٪العدد٪

295,920,423046,8244,928558م. قضاء الكوفة

51,110,2346,930,6438,8م. ناحية العباسية

163,320,4214,3--30,6م. ناحية الحرية

61,220,47114,571,48617,5تجاوزات قضاء الكوفة

20,410,2491040,85611,4ريف قضاء الكوفة

459,261,240081,5408,1491100المجموع

 المصدر/ الباحث بالاعتماد على الدراسة الميدانية

 

شكل )3( التوزيع النسبي لمهنة آباء الأطفال العاملين في قضاء الكوفة لسنة 2022
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 المصدر : بيانات جدول )3( 

ــة  ــن في مهن ــال العامل ــاء الأطف ــا اب ام

موظــف فقــد جــاء ثانيــا إذ بلــغ عــدد 

ــت  ــبة بلغ ــف وبنس ــاء )٤٥( موظ الآب

قضــاء  مركــز  عــى  )٩,٢٪(توزعــت 

 )٢٩( الآبــاء  عــدد  بلــغ  إذ  الكوفــة 

موظــف وبنســبة بلغــت )٥,٩٪( ثــم 

تجــاوزات قضــاء الكوفــة إذ بلــغ عــدد 

الآبــاء )٦( موظفــن وبنســبة بلغــت 

)١,٢٪( ثــم ناحيــة العباســية إذ بلــغ 

وبنســبة  موظفــن   )٥( الآبــاء  عــدد 

ــة إذ  ــة الحري ــم ناحي ــت )١,١٪( ث بلغ

بلــغ عــدد الآبــاء )٣( موظفــن وبنســبة 

قضــاء  ريــف  ثــم   )٪٠  ,٦( بلغــت 

ــن  ــاء )٢( م ــدد الآب ــغ ع ــة إذ بل الكوف

بلغــت )٠,٤٪(. الموظفــن وبنســبة 

ــت  ــن تح ــال العامل ــاء الأطف ــا اب بين

عنــوان اوفئــة عاطــل عــن العمــل فقــد 

جــاء ثالثــا إذ بلــغ عــدد الآبــاء )٤٠( 

عاطــا عــن العمــل وبنســبة بلغــت 

قضــاء  مركــز  عــى  توزعــت   )٪٨,١(

ــاء )٢٤(  الكوفــة والــذي بلــغ عــدد الآب

عاطــل عــن العمــل وبنســبة بلغــت 

)٤,٩٪( ثــم منطقــة تجــاوزات قضــاء 

ــاء )٧(  ــدد الآب ــغ ع ــذي بل ــة وال الكوف

عاطــل عــن العمــل وبنســبة بلغــت 

الكوفــة  قضــاء  ريــف  ثــم   )٪١,٤(

والــذي بلــغ عــدد الآبــاء )٤( عاطــل 

عــن العمــل وبنســبة بلغــت )٠,٨٪( 

ثــم مركــز ناحيــة العباســية والــذي بلــغ 

ــل  ــن العم ــن ع ــاء )٣( عاطل ــدد الآب ع

مركــز  ثــم   )٪٠,٦( بلغــت  وبنســبة 

ناحيــة الحريــة إذ بلــغ عــدد الآبــاء )٢( 

مــن العاطلــن عــن العمــل وبنســبة 

.)٪٠,٤( بلغــت 

ــت  ــن تح ــال العامل ــاء الأطف ــرا اب واخ

بلــغ  والذيــن  متقاعــد  فئــة  عنــوان 

عددهــم )٦( متقاعديــن لابــاء الأطفــال 

 )٪١,٢( بلغــت  وبنســبة  العاملــن 

توزعــت عــى كلا مــن مركــز قضــاء 

قضــاء  تجــاوزات  ومنطقــة  الكوفــة 

ــاء )٢(  ــدد الآب ــغ ع ــذي بل ــة وال الكوف

متقاعديــن وبنســبة بلغــت )٠,٤٪( ثــم 

كلا مــن مركــز ناحيــة العباســية وريــف 

قضــاء الكوفــة والــذي بلــغ عــدد الآبــاء 

)١( متقاعــد وبنســبة بلغــت )٠,٢٪( 

امــا مركــز ناحيــة الحريــة فلــم يســجل 

�ـر. �ـبة تذك �ـة نس اي

وبعــد اســتعراض معطيــات الجــدول 

الأطفــال  ابــاء  ان  وجدنــا  الســابق 

ــة  ــرة كان في المقدم ــن ح ــن بمه العامل
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ــل  ــى العم ــاد ع ــاء اعت ــك لان الآب وذل

هــذه  عملــة في  يكــون  وقــد  الحــر 

ــة  ــرة طويل ــذ ف ــال من ــن او الأع المه

إذ لايســتطيع تركهــا لأنهــا أصبحــت 

ــة اضــف إلى  ــه العملي ــن حيات جــزءا م

قلــة الوظائــف الحكوميــة في فــرة مــن 

الفــرات وعــدم حصــول البعــض منهــم 

في  للعمــل  تؤهلهــم  شــهادات  عــى 

ــة  ــة أضــف إلى محدودي ــف الدول وظائ

الراتــب الــذي يحصــل عليــه كأجــر مــن 

الوظيفــة الحكوميــة بأســتثناء بعــض 

الوظائــف لذلــك يكــون مجــرا عــى 

البعــض  يكــون  التــي  الحــر  العمــل 

منهــا ذا أجــور منخفضــة لايســتطيع 

ســد نفقــات الأسرة بأســتثناء بعــض 

الربــح  تــدر  التــي  والاعــال  المهــن 

عليــه بشــكل يســتطيع ســد احتياجــات 

الأسرة ونفقاتهــا فمثــل هــؤلاء لاحاجــة 

تعليمهــم  ســوى  أبنائهــم  عمــل  إلى 

في  ينفعهــم  معــن  اوعمــل  مهنتــه 

المســتقبل خوفــا مــن تقلــب الظــروف 

بــكل اشــكالها .

امــا الآبــاء الذيــن يعملــون كموظفين في 

دوائــر الدولــة اقتــرت اعمالهــم عــى 

افظلهــا  لايتعــدى  بســيطة  وظائــف 

ســوى معلــم اومــدرس اوموظــف في 

دوائــر الدولــة اوفي قوى الأمــن الوطنية، 

امــا البعــض مــن الوظائــف لاتحتــاج إلى 

شــهادات ذا تحصيــل دراسي عــالي إذ 

ــة  ــا حســب شــهادة الابتدائي ــن به يتع

او المتوســطة كعامــل بســيط في دوائــر 

ذا  تكــون  الوظائــف  الدولــة وهــذه 

ــة الأسرة  ــل معيش ــدود لاتكف ــر مح اج

ــاد  ــم إلى إيج ــض منه ــر البع ــذا يضط ل

مصــدر ثــاني للــرزق لســد نفقــات الاسر 

الموقــف  الأطفــال ضحيــة  يكــون  او 

ــذي يضطــره  ــة الاب ال الاقتصــادي لمهن

ــل الى العم

امــا المتقاعديــن فهــم الشريحــة الأخرى 

مــن ذوي الدخــل المحــدود فهــؤلاء إمــا 

إن تقاعــدوا حســب قانــون التقاعــد او 

انهــم تقاعــدوا وتركــوا الوظيفــة لاي 

يحصــل  الــذي  فالراتــب  كان  ســبب 

ــه  ــزي ل ــر مج ــو غ ــد ه ــه المتقاع علي

ولعائلتــه لــذا يلجــأ إلى مزاولــة عمــل أو 

ــه او  ــم في ــة للعمــل وزجه ــة معين مهن

في أعامل أخ�ـرى.

بينــا العاطلــون عــن العمــل فهــم 

لايجــدون فــرص العمــل المناســبة لهــم 

او ان البعــض منهــم لا قــدرة لــه عــى 

ــض  ــباب . والبع ــف الاس ــل لمختل العم

ــه لعــدم حصــول  ــرك عمل ــد ت الاخــر ق



370

2م 
02

3  
    

    
ول

أيل
    

    
    

 56
  /

دد 
الع

العوامل المؤثرة  في عمالة الاطفال في قضاء الكوفة 

المنفعــة منــه فالبعــض مــن هــؤلاء 

يســتلم راتــب مــن شــبكة الحمايــة 

الاجتماعيــة وهــذا الراتــب لا يكفــي 

ــات . ــد النفق لس

ان الباحــث قــد ســجل بيانــات المتوفــن 

حســب  كُلاً  والمنفصلــن  والمطلقــن 

مهنتــه لحســاب العدد الــكلي لهم حتى 

نســتطيع معرفــة المســتوى الاجتماعــي 

والاقتصــادي لعوائــل الاطفــال العاملــن 

ــة الاســباب لعمــل  بشــكل عــام ومعرف

ــال . الاطف

ب - مهنة الام 

تربيــة  في  الاولى  البــادرة  الام  تعــد   

أولادهــا التــي تشــعر الطفــل بالعطــف 

والحنــان فهــي إلى جانــب الرجــل تقــوم 

بمســاعدتهم وتلبيــة احتياجاتهــم ســواء 

كانــت ربــة بيــت أو تســاهم بجــزء مــن 

الدخــل في أعــال حــرة او في إحــدى 

ــة  ــت مهن ــذا توزع ــدول. ل ــف ال وظائ

ــن  ــال العامل ــات للأطف ــل الأمه او عم

ــة او  ــوان موظف ــة بعن ــاء الكوف في قض

متقاع�ـدة او مه�ـن ح�ـرة او رب�ـة بي�ـت.

الجـ�دول  معطيـ�ات  خـلال  ومـ�ن 

مهنــة  اولا  جــاء  إذ  والشــكل)4(   )4(

الأمهــات كربــة بيــت بواقــع )٤٦٣( 

للامهــات الأطفــال العاملــن وبنســبة 

عــدد بلــغ  إذ  الكوفــة  عــى مركــز قضــاء  توزعــت   )٪٩٤،٣( بلغــت 
جدول )4( التوزيع العددي والنسبي لمهنة امهات الأطفال العاملين في قضاء الكوفة لسنة 

2022

المناطق
المجموعربة بيتمهنة حرةمتقاعدةموظفة

٪العدد٪العدد٪العدد٪العدد٪العدد

40,820,440,82755628558م. قضاء الكوفة

51,1357,1438,8--30,6م. ناحية العباسية

214,3214,3------م. ناحية الحرية

 تجاوزات قضاء

الكوفة
20,410,261,27715,78617,5

10,25511,25611,4----ريف قضاء الكوفة

91,830,6163,346394,3491100المجموع

 المصدر/ الباحث بالاعتماد على الدراسة الميدانية
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شكل )4( التوزيع النسبي لمهنة امهات الأطفال العاملين في قضاء الكوفة لسنة 2022

المصدر : بيانات جدول )4( 

العاملــن  للأطفــال   )٢٧٥( الأمهــات 

وبنســبة بلغــت )٥٦٪( ثــم منطقــة 

ــغ  ــذي بل ــة وال ــاوزات قضــاء الكوف تج

عــدد الأمهــات )٧٧( للأطفــال العاملــن 

وبنســبة بلغــت )١٥,٧٪( ثــم ريــف 

عــدده  بلــغ  والــذي  الكوفــة  قضــاء 

العاملــن  للأطفــال   )٥٥( الأمهــات 

وبنســبة بلغــت )١١,٢٪( ثــم مركــز 

ناحيــة العباســية والــذي بلــغ عــدد 

العاملــن  للأطفــال   )٣٥( الأمهــات 

مركــز  ثــم   )٪٧,١( بلغــت  وبنســبة 

عــدد  بلــغ  والــذي  الحريــة  ناحيــة 

الأمهــات )٢١( طفــا عامــا وبنســبة 

.)٪٤,٣( بلغــت 

الأطفــال  لامهــات  بالنســبة  امــا 

العاملــن التــي تمــارس الأعــال الحــرة 

ــغ عددهــن  ــد بل ــا فق ــي جــاء ثاني والت

وبنســبة  العاملــن  للأطفــال   )١٦(

ــة  ــى منطق ــت ع ــت )٣,٣٪( توزع بلغ

والــذي  الكوفــة  قضــاء  تجــاوزات 

للأطفــال   )٦( الأمهــات  عــدد  بلــغ 

ــم  ــت )١,٢٪( ث ــبة بلغ ــن وبنس العامل

مركــز ناحيــة العباســية والــذي بلــغ 

ــن  ــال العامل ــات )٥( للاطف ــدد الأمه ع

وبنســبة بلغــت )١,١٪( ثــم مركــز قضاء 

الكوفــة والــذي بلــغ عــدد الأمهــات 

)٤( للأطفــال العاملــن وبنســبة بلغــت 

)٠,٨٪( ثــم ريــف قضــاء الكوفــة والذي 

للاطفــال   )١( الأمهــات  عــدد  بلــغ 

ــا  ــت )0,2%( ام ــبة بلغ ــن وبنس العامل
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ــد خــى مــن  ــة فق ــة الحري ــز ناحي مرك

�ـر. �ـبة تذك �ـة نس اي

أمــا بالنســبة لامهــات الأطفــال العاملين 

ــن  ــغ عدده ــد بل ــة فق ــوان موظف بعن

)٩( للأطفــال العاملــن وبنســبة بلغــت 

قضــاء  مركــز  عــى  توزعــت   )٪١,٨(

الكوفــة والــذي بلــغ عــدد الأمهــات 

)٤( للأطفــال العاملــن وبنســبة بلغــت 

العباســية  ناحيــة  مركــز  ثــم   )٪٠,٨(

 )٣( الأمهــات  عــدد  بلــغ  والــذي 

بلغــت  وبنســبة  العاملــن  للأطفــال 

)٠,٦٪( ثــم منطقــة تجــاوزات قضــاء 

الكوفــة والــذي بلــغ عــدد الأمهــات 

)٢( للأطفــال العاملــن وبنســبة بلغــت 

ناحيــة  مركــز  مــن  كلا  امــا   )%0,4(

ــد  ــة فق ــاء الكوف ــف قض ــة وري الحري

ــر . ــبة تذك ــة نس ــن اي ــى م خ

 امــا بالنســبة لامهــات الأطفــال العاملين 

ــاءت اخــرا  ــد ج ــدة فق ــوان متقاع بعن

فقــد بلــغ عددهــن )٣( للأطفــال 

 )٪٠,٦( بلغــت  وبنســبة  العاملــن 

توزعــت عــى مركــز قضــاء الكوفــة 

 )٢( الأمهــات  عــدد  بلــغ  والــذي 

بلغــت  وبنســبة  العاملــن  للأطفــال 

ــاء  ــاوزات قض ــة تج ــم منطق )٠,٤ ٪( ث

بلــغ عــدد الأمهــات )١(  إذ  الكوفــة 

بلغــت  وبنســبة  العاملــن  للأطفــال 

)٠,٢٪( امــا بقيــة المناطــق فقــد خلــت 

مـ�ن ايـ�ة نسـ�بة تذكـ�ر.

الجــدول  اســتعراض  خــال  ومــن 

وتوزيعــه عــى قضــاء الكوفــة نجــد 

ــة بيــت والتــي  أن نســبة الأمهــات كرب

ــات  ــرى لامه ــن الأخ ــة المه ــت بقي فاق

للرغبــة  وذلــك  العاملــن  الأطفــال 

التــي  والتقاليــد  للعــادات  الجامحــة 

ــاء  ــة في قض ــة الاجتماعي ــا البيئ تفرضه

ــة  ــا كمربي ــي تفــرض عليه ــة والت الكوف

ــق  ــى عات ــل ع ــى العم ــت ويلق في البي

ــي  ــات والت ــبة للامه ــا بالنس ــل ام الرج

تمتهــن المهــن الحــرة فقــد اقتــرت 

البيــع في البســطات في  عملهــا عــى 

المســاجد  مــن  بالقــرب  او  الأســواق 

أضــف إلى عملهــا في مهنــة الخياطــة 

والتــي يفضلهــا رب الأسرة لكــون هــذه 

ــرأة  ــاما للم ــر احتش ــون أك ــة تك المهن

مــن خروجهــا والمتاجــرة وبيعهــا في 

بينــا عملهــا كموظفــة او  الأســواق 

متقاعــدة لاتقتــر عــى مهنــة التعليــم 

ــي  ــة والت ــر الدول ــة في دوائ او كموظف

ســد  في  الأسرة  رب  بمســاعدة  تقــوم 

الأسرة. احتياجـ�ات  و  نفقـ�ات 
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٣- مساعدة العائلة 

يســهم نشــاط الأطفــال العاملــن إلى أن 

ــه  ــاعد أسرت ــال يس ــن الأطف ــض م البع

نتيجــة لانخفــاض المســتوى الاقتصــادي 

ــزء  ــد ج ــال لس ــل الأطف ــا إذ يعم لديه

مــن نفقــات الأسرة أضــف إلى أن بعــض 

ــل  ــى العم ــا ع ــز أولاده ــل تحف العوائ

كجــزء مــن تــراث مــوروث في هــذه 

ــذ  ــون من ــاء يعمل ــذي كان الآب الأسر ال

الصغــر 

ــد اوعــادات مكتســبة  ــذا يعــد كتقالي ل

مــن الاســاف وتعــد مســاعدة العائلة و 

التــي تكــون بشــكل جماعــي ومشــرك 

في  وخصوصــا  والانــاث  الذكــور  بــن 

ــاد  ــم الحص ــاف في مواس ــق الاري مناط

امر. �ـي الث وجن

 )5( الج��دول  م��ن  لن��ا  ويتض��ح 

العاملــن  الأطفــال  ان   )5( والش��كل 

الذيــن يســاعدون أسرهــم قــد بلــغ 

)١٢٨( طفــاً عامــاً وبنســبة بلغــت 

)٢٦,١٪( توزعــت عــى مركــز قضــاء 

عامــا  طفــا   )٧٩( بواقــع  الكوفــة 

وبنســبة بلغــت )١٦٪( ثــم منطقــة 

ــع )١٨( ــة بواق ــاء الكوف ــاوزات قض تج

طفــا عامــا وبنســبة بلغــت )٣,٧٪( 

ــع )١٤( ــة بواق ــف قضــاء الكوف ــم ري ث

طفــا عامــا وبنســبة بلغــت )٢,٩٪( 

ــة بواقــع )١٠(  ــة الحري ثــم مركــز ناحي

أطفــال عاملــن وبنســبة بلغــت )٢,١٪( 

بواقــع  العباســية  ناحيــة  مركــز  ثــم 

)٧( أطفــال عاملــن وبنســبة بلغــت 

)١,٤٪(. ان عمــل الأطفــال لمســاعدة 

ــرة مــن  ــة قــد حــي بنســبة كب العائل

ــة لعمــل الأطفــال  بــن الاســباب المؤدي

إذ ان البعــض مــن الآبــاء يجلــب أبنائــه 

لمســاعدة في العمــل مــن دون الاعتــاد 

عــى عمــل الغربــاء للحفاظ عــى اسرار 

المهنــة او ممتلــكات المحــل وكذلــك 

ــن  ــل في س ــى العم ــل ع ــجيع الطف تش

والتــي  اجتماعيــة  لاعتبــارات  مبكــر 

تعــود اجــوره إلى نفــس الأسرة مــن 

الاقتصاديـ�ة. الناحيـ�ة 
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 جدول )5( التوزيع العددي والنسبي للأسباب المؤدية لعمالة الأطفال في قضاء الكوفة لسنة

2022

المناطق

 ضغط

الوالدين

 مساعدة

العائلة

 عدم قدرة

 الاب على

العمل

 عدم الرغبة

بالتعلم
تعلم مهنة

 عدم وجود

معيل للأسرة

 الرغبة في

 الحصول على

 مصروف

شخصي

المجموع

٪العدد٪العدد٪العدد٪العدد٪العدد٪العدد٪العدد٪العدد

 م. قضاء

الكوفة
9920,17916173,5193,9326,5142,9255,128558

 م. ناحية

العباسية
61,271,4122,530,640,861,251,1438,8

 م. ناحية

الحرية
71,4102,110,2--10,210,210,2214,3

 تجاوزات

 قضاء

الكوفة

234,7183,791,8122,571,4112,261,28617,5

 ريف قضاء

الكوفة
244,9142,940,810,210,210,2112,25611,4

15932,312826,1438,8357,2459,1336,7489,8491100المجموع

 المصدر/ الباحث بالاعتماد على الدراسة الميدانية

شكل )5( التوزيع النسبي للأسباب المؤدية لعمالة الأطفال في قضاء الكوفة لسنة 2022

المصدر : بيانات جدول )5(
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ــل)او  ــى العم ــدرة الاب ع ــدم ق 4- ع

ــة(  البطال

العمــل  عــى  الاب  قــدرة  لعــدم  ان 

تقــف خلفــه عــدة أســباب فمنهــم مــن 

يتعــرض إلى الأمــراض المزمنــة والتــي 

تكــون ســبب مبــاشر لعــدم قدرتــه 

عــى العمــل أو تعرضــه إلى الإعاقــة 

تصيبــه  التــي  الحــوادث  لمختلــف 

بالشــلل او المتــرر الجســدي الــذي 

يعيقــه عــن العمــل وكذلــك لعــدم 

القــدرة عــى العمــل لكــر ســنه أو أن 

الاب متكاســل او متقاعــس عــن العمــل 

لكونــه يعتمــد عــى غــره في اســتحصال 

المــال يســتطيع تدبــر أمــوره وأمــور 

يكــون  لــذا  نســبي،  بشــكل  أسرتــه 

مــن الواجــب عــى الأطفــال العمــل 

لمســاعدة العائلــة للتخفيــف مــن حــدة 

المس�ـتوى الاقتص�ـادي المنخف�ـض لألسرة.

وم��ن معطي��ات الج��دول )5(  والش�ـكل 

الذيــن  الأطفــال  أن عــدد  نجــد   )5(

ــد  ــدرة عــى العمــل ق ــاب الق ــس ل لي

بلــغ )٤٣( طفــاً عامــاً وبنســبة بلغــت 

قضــاء  مركــز  عــى  توزعــت   )٪٨,٨(

الكوفــة والــذي بلــغ )١٧( طفــا عامــا 

ثــم مركــز   )٪  ٣,٥( بلغــت  وبنســبة 

)١٢( بلــغ  والــذي  العباســية  ناحيــة 

طفــا عامــا وبنســبة بلغــت )٢,٥٪( 

ــة  ــاء الكوف ــاوزات قض ــة تج ــم منطق ث

بواقــع )٩( أطفــال عاملــن وبنســبة 

قضــاء  ريــف  ثــم   )٪١,٨( بلغــت 

عاملــن  أطفــال   )٤( بواقــع  الكوفــة 

مركــز  ثــم   )٪٠,٨( بلغــت  وبنســبة 

ناحيــة الحريــة بواقــع )١( طفــاً عامــا 

.)٪٠,٢( بلغــت  وبنســبة 

ان الأطفــال العاملــن الذيــن لاقــدرة 

ــون عرضــة  ــل يكون ــى العم ــم ع لابائه

أصحــاب  وخصوصــا  آبائهــم  لاعانــة 

الأمــراض المزمنــة او المصابــون بالشــلل 

يكــون الأبنــاء عونــاً لهــم مــن الناحيــة 

ــى  ــر ع ــي تؤث ــة والت ــة والمعنوي المادي

الطفــل الــذي ســيكون الضحيــة لعــدم 

والدراســة  العمــل  مابــن  توفيقــه 

ــة  ــة بالدراس ــتكون التضحي ــالي س وبالت

ــذي  مــن أجــل الحصــول عــى المــال ال

الــذي  ووالــده  أسرتــه  عــى  ينفقــه 

يع�ـاني م�ـن الش�ـلل او الأم�ـراض المزمن�ـة.

5- تعلم مهنة

 تقــوم بعــض الأسر بإرســال أبنائهــا إلى 

ــه يكســب  ــة معين ــم مهن العمــل لتعلي

ولأسرتــه  لــه  العيــش  لقمــة  منهــا 

العمــل  ســوق  إلى  الأطفــال  فيخــرج 
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بحثــا عــن عمــل معــن، اومهنــة معينــة 

ــار  ــة مــن اختي فقــد تكــون هــذه المهن

الطفــل لهــا في بعــض الأحيــان وقــد 

يكــون مجــراً عليهــا للعمــل فيهــا او انه 

يــزاول مهنــة الاب والعمــل معــه فهــذه 

ــارة  ــة النج ــى مهن ــر ع ــن لاتقت المه

والحــدادة وتصليــح الســيارات وإنمــا 

ــل  ــتطيع الطف ــرى يس ــن أخ ــاك مه هن

ــات  ــة المعجن ــل صناع ــا مث ــل فيه العم

�ـا. �ـون وغيره �ـز والصم �ـران الخب واف

الجــدول  معطيــات  خــال  ومــن 

)5( والش��كل )5( نجــد أن مجمــوع 

الأطفــال العاملــن الذيــن يعملــون مــن 

أجــل تعلــم مهنــة معينــة قد بلــغ )٤٥( 

طفــا عامــا وبنســبة بلغــت )٩,١٪( 

توزعــت عــى مركــز قضــاء الكوفــة 

والــذي بلــغ عددهــم )٣٢( طفــاً عامــاً 

وبنســبة بلغــت )٦,٥٪( ثــم منطقــة 

تجــاوزات قضــاء الكوفــة بواقــع )٧( 

أطفــال عاملــن وبنســبة بلغــت )١,٤٪( 

ثــم مركــز ناحيــة العباســية بواقــع )٤( 

أطفــال عاملــن وبنســبة بلغــت )٠,٨٪( 

الحريــة  ناحيــة  مركــز  مــن  ثــم كلا 

وريــف قضــاء الكوفــة بواقــع )١( طفــاً 

ــت )٠,٢٪(. ــبة بلغ ــاً وبنس عام

ــه بمجمــوع  ــة ل ــة لاعلاق ــم المهن ان تعل

المهــن التــي مــرت في الفصــل الثــاني 

الأطفــال  أسر  مــن  رغبــة  كان  وانمــا 

في  تنفعــه  معينــة  مهنــة  تعلــم  في 

المســتقبل والتــي اختارهــا الطفــل في 

اســتمارة كأحــد اســباب المؤديــة لعمــل 

الأطفــال اي ان رغبــة الأسرة والطفــل في 

�ـة. �ـة معين �ـم مهن تعل

مــرف  عــى  الحصــول  6-الرغبــة 

شــخصي  

يرغــب البعــض مــن الاطفــال في العمــل 

شــخصي  مــروف  عــى  للحصــول 

وهــذه الســمة او الصفــة نجدهــا في 

أغلــب الأطفــال الذيــن لديهــم الرغبــة 

ــا  ــق فيه ــال ليحق ــى الم ــول ع في الحص

جــزء مــن متطلباتــه ورغباتــه التــي 

لــه  تحقيقهــا  اسرتــه  تســتطيع  لا 

لأنخفــاض مســتواها الاقتصــادي لــذا 

ــن  ــث ع ــرج للبح ــض يخ ــد أن البع تج

عمــل  وخصوصــا طلبــة المــدراس الذين 

ــة  ــة الصيفي ــل في العطل ــون العم يفضل

او العمــل في أيــام الدراســة رغبــة منهــم 

في الحصــول عــى المــال التــي ينفقونهــا 

لــراء الملابــس وكمــرف يومــي للأكل 

المســتلزمات  شراء  وكذلــك  والــرب 

الوقــت  الأطفــال في  ان  إذ  المدرســية 
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ــزة  ــا في شراء الأجه ــب أيض ــالي يرغ الح

الحديثــة ومنهــا الموبايــل الــذي أصبــح 

ــل . ــر العوائ ــدى اك ــه ل ــى عن لاغن

ــن خــال الجــدول)5( والشــكل)5(  وم

الذيــن  العاملــن  الأطفــال  أن  تجــد 

عــى  الحصــول  في  الرغبــة  لديهــم 

معــروف شــخصي قــد بلــغ )٤٨( طفــا 

عامــا وبنســبة بلغــت )٩,٨٪( توزعــت 

عــى مركــز قضــاء الكوفــة بواقــع )٢٥(

طفــا عامــا وبنســبة بلغــت )٥,١٪( 

ــع )١١(  ــة بواق ــف قضــاء الكوف ــم ري ث

طفــا عامــا وبنســبة بلغــت )٢,٢٪( 

ــة  ــاء الكوف ــاوزات قض ــة تج ــم منطق ث

بواقــع )٦( أطفــال عاملــن وبنســبة 

ناحيــة  مركــز  ثــم   )٪١,٢( بلغــت 

العباســية بواقــع )٥( أطفــال عاملــن 

مركــز  ثــم   )٪١,١( بلغــت  وبنســبة 

ناحيــة الحريــة بواقــع )١( طفــاً عامــا 

وبنســبة بلغــت )٠,٢٪(.

يخــرج  ان  امــا  الأطفــال  هــؤلاء  ان 

للعمــل مــع والــده او مــع أقــارب لــه أو 

يعمــل مــع غربــاء للحصــول عــى المــال 

وهــذه الأمــوال او الاجــر التــي يحصــل 

ــا  ــل به ــرف الطف ــل لا يت ــا الطف عليه

بشــكل كلي وإنمــا ينفــق جــزء منــه 

ذات  الأسر  وخصوصــا  أسرتــه  عــى 

الدخــل المنخفــض. إن ســمة اوصفــة 

الحصــول عــى مــروف شــخصي لــدى 

ــا  ــل وخصوص ــع الطف ــدأ م ــال تب الأطف

ــذ  ــر ل ــل العم ــدم في مراح ــا يتق عندم

ــل  ــرة والعم ــب المغام ــه ح ــد لدي يتول

ــار . ــد الكب وتقلي

ثانيا -الاسباب الاجتماعية

١-ضغط الوالدين 

ــن  ــل الوالدي ــن قب ــل م ــار الطف ان إجب

احــد الاســباب المؤديــة لعمــل الأطفــال 

بارضائهــم  أو  بالإكــراه  يكــون  امــا 

المختلفــة  الظــروف  بســبب  وذلــك 

التــي تعصــف بــالاسرة مــن الناحيــة 

فالعــادات  والاقتصاديــة  الاجتماعيــة 

ــى  ــرض ع ــي تف ــع الت ــد المجتم وتقالي

لتكســبه  الاب  مهنــة  تعلــم  الطفــل 

نوعــا مــن طابــع الرجولــة في المســتقبل 

وكذلــك  نفســه،  عــى  والاعتــاد 

او  الأسرة  دخــل  مســتوى  لانخفــاض 

حجــم الاسره الكبــر الــخ مــن الظــروف 

ــباب  ــروف او الاس ــذه الظ ــف ه وتختل

يكــون الطفــل ضحيــة مرحلــة الطفولــة 

التــي يقضيهــا في العمــل بينــا المفروض 

ــم  ــوف التعلي ــل في صف ــون الطف ان يك

ليكــون عنــرا فعــالا في المجتمــع في 
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المسـ�تقبل.

وم��ن معطي��ات الج��دول )5( والش�ـكل 

)5( نجــد أن مجمــوع الأطفــال العاملين 

تحــت ضغــط الوالديــن قــد بلــغ )159( 

ــاً وبنســبة بلغــت )%32,3(  ــاً عام طف

توزعــت عــى كلا مــن مركــز قضــاء 

عامــا  طفــا   )99( بواقــع  الكوفــة 

وبنســبة بلغــت )20,1٪( ثــم ريــف 

قضــاء الكوفــة بواقــع )24( طفــاً عاملاً 

وبنســبة بلغــت )4,9٪( ثــم منطقــة 

ــع )23(  ــة بواق ــاء الكوف ــاوزات قض تج

أطفــال عاملــن وبنســبة بلغــت )٪4,7( 

ــع )7(  ــة بواق ــة الحري ــز ناحي ــم مرك ث

أطفــال عاملــن وبنســبة بلغــت )٪1,4( 

ثــم مركــز ناحيــة العباســية بواقــع )6( 

أطفــال عاملين وبنســبة بلغــت )٪1,2(.

2-عــدم وجــود معيــل لــأسرة )اليتــم( 

والتفــكك الاسري

ــه  ــل وخصوصــا الاب ل ــدان المعي ان فق

الأثــر البالــغ في حيــاة الأطفــال إذ يعــد 

احــد الاســباب لعمــل الأطفــال لان الاب 

ــد  ــو يع ــل فه ــه العم ــى عاتق ــع ع يق

مــن  الوحيــد لاعانــة الأسرة  المصــدر 

الناحيــة المادية وتلبيــة متطلبات الأسرة 

وفقــدان المعيــل امــا يكــون بوفــاة الاب 

اوحــالات الطــاق والانفصــال مابــن 

ــال  ــن الأطف ــض م ــن إذ ان البع الزوج

ــة  ــه في حال ــع والدت ــش م ــل العي يفض

ــكلون  ــك يش ــال لذل ــاق أو الانفص الط

ــع  ــا يدف ــة م ــى العائل ــا ع ــا ثقي عبث

الأطفــال إلى الخــروج إلى ســوق العمــل 

ــم . ــل له ــدان المعي ــن فق تعويضــا ع

ويتضــح مــن الجــدول )5( والشــكل)5( 

ان أعــداد الاطفــال العاملــن الذيــن 

فقــدو المعيــل لــأسرة بواقــع )33( طفلاً 

عامــاً وبنســبة بلغــت )6,7%( توزعــت 

عــى مركــز قضــاء الكوفــة بواقــع )١٤( 

طفــاً عامــاً وبنســبة بلغــت )٢,٩٪( ثم 

ــع )1١(  ــة بواق ــاء الكوف ــاوزات قض تج

طفــاً عامــا وبنســبة بلغــت )٢,٢٪( 

ثــم مركــز ناحيــة العباســية بواقــع )٦( 

أطفــال عاملــن وبنســبة بلغــت )١,٢٪( 

الحريــة  ناحيــة  مركــز  مــن  كُلاً  ثــم 

وريــف قضــاء الكوفــة بواقــع )١( طفــاً 

عامــاً وبنســبة بلغــت )٠,٢٪(.

ــد  ــض الأسر ق ــل في بع ــدان المعي  ولفق

يحصــل التفــكك الاسري وعــى وجــه 

الخصــوص حــالات الطــاق والانفصــال 

مــن  وتــركات  تبعــات  مــن  ومالهــا 

ــؤدي إلى  ــي ت ــة الت ــاكل الاجتماعي المش

ــؤدي إلى  ــد ي ــذي ق ــدع الاسري ال التص
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ــه  ــون ضحيت ــذي يك ــار الاسري ال الانهي

الأطفــال الــذي ســيعصف بهــم الزمــن 

�ـر. �ـن مبك �ـل في س رشد او العم إلى الت

)التــرب  التربويــة  الأســباب  ثالثــا- 

المــدرسي(

تعــد المدرســة مؤسســة تكميليــة لــدور 

ــة  ــة التنشــئة الاجتماعي الأسرة  في عملي

ولكــن تعتــر المدرســة عنصر طــرد لكثير 

مــن الأطفــال بــدلا مــن أن تكــون عنصر 

ــه  ــا يفقدون ــم ع ــم تعوضه جــذب له

في أسرهــم وقــد تــرك البعــض المدرســة 

رســوبهم  وتكــرار  فشــلهم  بســبب 

لانشــغالهم  او  التعليــم  لكراهيتهــم 

بالحصــول عــى أعــال لمعيشــة الأسرة 

ــرك المدرســة بســبب  والبعــض الاخــر ت

ــرب)13(. ــة او ال ــوء المعامل س

ــكلة  ــم مش ــن التعلي ــرب م ــد الت يع

التربويــة  العمليــة  تواجــه  جديــة 

ومســتقبل الفتيــان والشــباب فضــا 

عــا تمثلــه مــن هــدر تربــوي يتجــاوز 

الطلبــة إلى المجتمــع الــذي تتفاقــم فيــه 

ــاض  ــة وانخف ــة والبطال ــدلات الأمي مع

ــارة ســلبية  ــه إث ــك ل ــة وكل ذل الإنتاجي

في كافــة مناحــي الحيــاة الاجتماعيــة 

وحتــى  والثقافيــة  والاقتصاديــة 

. السياســية 

ومــا يــزال )٥٪( مــن الفتيــان والشــباب 

لم يلتحقــوا بالمدرســة وهــذه النســبة 

ترتفــع في الريــف الى )٨٪( مقابــل )٣٪( 

في الحــر، وبــن الانــاث تقــل إلى )٧٪( 

مقابــل )٣٪( للذكــور)14( .

كل  هــو  المــدرسي  التــرب  ويعنــي 

مــن يــرك التعليــم في اي مســتوى مــن 

مصطلــح  عليــه  يطلــق  المســتويات 

متــرب، ويقصــد بذلــك تــرك الدراســة 

بغــض النظــر عــن الاســباب ايــا كان 

نوعهــا، صحية اواقتصاديــة او اجتماعية 

ــك)15( .  ــر ذل وغ

ــة في ســن الدراســة  ــغ عــدد الطلب ويبل

ــع )٨٠٩٢٦(  ــة بواق ــدارس الابتدائي للم

طالبــا مــن الذكــور والانــاث إذ بلــغ 

بواقــع  بالمدرســة  الملتحقــن  عــدد 

بلغــت  وبنســبة  طالبــا   )٧٨٨١١(

)٩٧,٤٪(امــا المتسربــن مــن المدرســة 

طالبــا   )٢١١٥( عددهــم  بلــغ  فقــد 

.  )٪٢,٦( بلغــت  وبنســبة 

ــة الذيــن هــم في ســن  امــا عــدد الطلب

الدراســة للمــدارس المتوســطة فقــد بلغ 

ــاث  ــور والان ــن الذك ــا م )٢٢٤٧٧( طالب

بالمدرســة  الملتحقــن  عــدد  بلــغ  إذ 

بواقــع )٢١٩٢٧( طالبــا وبنســبة بلغــت 
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ــة  ــن المدرس ــن م ــا المتسرب )٩٧,٦٪( ام

طالبــا   )٥٥٠( عددهــم  بلــغ  فقــد 

وبنســبة بلغــت )٢,٤٪()16( .

ــن  ــبة الملتحق ــن أن نس ــم م ــى الرغ ع

ــام  ــة أم ــبة مرتفع ــي نس ــة ه بالمدرس

الا  المدرســة  مــن  المتسربــن  نســبة 

المدرســة  مــن  ألمتسربــن  هــؤلاء  أن 

يشــكلون عبئــا ثقيــا عــى المجتمــع 

والــذي  بالمدرســة  التحاقهــم  لعــدم 

ســيؤدي بالتأكيــد إلى ضيــاع مســتقبلهم 

، ان لمختلــف ألأســباب التــي تجــره 

هــذه  وأغلــب  المدرســة  تــرك  عــى 

الاســباب قــد تكــون اســباب ثانويــة قــد 

ــل  ــي العام ــكل رئي ــا بش ــن ورائه يمك

وأحيانــا  والاجتماعــي  الاقتصــادي 

. الســياسي 

ــة  ــة المتمثل ــباب التربوي ــب ألأس ان اغل

إلى  تتفــق  هــي  المــدرسي  بالتــرب 

ضغــط  أوعامــل  فقــرة  مــع  حدمــا 

حرصهــم  مــن  الآبــاء  لان  الوالديــن 

ــدرسي  ــلهم الم ــد فش ــم بع ــى ابناءه ع

يرســلونهم لى العمــل لتجنبهــم مكــوث 

الأطفــال لفــرات طويلــة في الشــارع أو 

ــو  ــاب والله ــالات الألع ــاب إلى ص الذه

وضياعهــم الوقــت واكتســابهم العادات 

ألســيئة التــي تقودهــم إلى الجريمــة، 

ــم  ــا عليه ــم حرص ــل ذويه ــك يفض لذل

ارســالهم ألى العمــل تجنبــا لوقوعهــم في 

ــر . ــك المخاط تل

إلى  المؤديــة  الأســباب  مــن  وهنــاك   

ــة ألطفــل  عمــل الأطفــال هوعــدم رغب

ــرى  ــي الأخ ــد ه ــي تع ــم والت في التعل

المــدرسي  ألتــرب  اســباب  كأحــد 

او تكــون في مقدمــة تلــك الاســباب 

بالتفصيـ�ل. عليهـ�ا  وسـ�نأتي 

1-عدم الرغبة في التعليم 

ــون  ــة لايرغب ــن الطلب ــداد م ــاك اع هن

في التعلــم بحيــث لايســتطيع إكــال 

مســرته الدراســية لــذا ينقطــع عــن 

التغيــب  او  الــدوام بشــكل متقطــع 

يذهــب  ان  امــا  الــدروس  بــن  مــا 

خــارج المدرســة إلى صــالات الألعــاب او 

الســاحات الرياضــة او البقــاء في البيــت 

مــن دون عمــل لــذا يضطــر والديــه من 

إرســاله الى العمــل خوفــا عليــه مــن 

الانحــراف واكتســاب الســلوك المنحــرف 

الغيرالســوي لذا يضطــر الاب إلى اللجوء 

ــع  ــه او م ــه إلى العمــل مع إلى مصاحبت

ــة  ــه مهن ــم لتعلم ــق به ــن يث ــره مم غ

ــل  ــتقبل مقاب ــه في المس ــل ينفع او عم

ــدراسي. ــله ال فش
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ــكل)5(  ــدو)5( والش ــن الج ــح م ويتض

الذيــن  الأطفــال  عــدد  ان  الســابق 

ــد  ــم ق ــة في التعل ــم الرغب ليســت لديه

بلــغ )٣٥( طفــا عامــا وبنســبة بلغــت 

قضــاء  مركــز  عــى  توزعــت   )٪٧,٢(

عامــا  طفــا   )١٩( بواقــع  الكوفــة 

وبنســبة بلغــت )٣,٩٪( ثــم منطقــة 

ــاء الكوفــة بواقــع)١٢( ــاوزات قض تج

طفــا عامــا وبنســبة بلغــت )٢,٥٪( 

ثــم مركــز ناحيــة العباســية بواقــع )٣(

أطفــال عاملــن وبنســبة بلغــت )٠,٦٪( 

ــع )١(  ــة بواق ــاء الكوف ــف قض ــم ري ث

طفــاً عامــا وبنســبة بلغــت )٠,٢٪( 

امــا مركــز ناحيــة الحريــة فلــم يســجل 

�ـر. �ـبة تذك �ـة نس اي

وان البعــض مــن الأطفــال لا يرغــب 

في الذهــاب إلى المدرســة لكــون أجــواء 

المدرســة تكــون غريبــة عليــه نوعــا مــا 

ــون  ــكاد تك ــواء ت ــذه الأج ــة فه او ممل

جديــدة عليهــا لايســتطيع التعايــش 

مهعــا لكونــه كان يعيــش مابــن ابويــه 

وأفــراد أسرتــه وسرعــان مــا يتفاجــأ 

ــا  ــجم معه ــي لاينس ــواء الت ــذه الأج به

بشــكل او بآخــر لــذا يكــون تقبلــه 

للتعلــم بشــكل صعــب وغــر ســهل 

ويعــد  بالدراســة  اســتمر  وان  حتــى 

ــة  ــباب المؤدي ــن الأس ــبب م ــذا الس ه

مبكــر  ســن  في  الأطفــال  عمــل  إلى 

وهــي بمثابــة احــدى الاســباب للتــرب 

المـ�درسي.

 جدول )6(

 التوزيع العددي والنسبي للأسباب المؤدية لترك المدرسة للأطفال العاملين في قضاء الكوفة لسنة 2022

المناطق

العدد

 صعوبة الجمع

 بين العمل

والدراسة

 عدم متابعة

 الاسرة لتعليم

ابناءها

 الرسوب

المتكرر

 العنف

المدرسي

 لا فائدة

 من التعلم

 من الناحية

الاقتصادية

 تفقات

الدراسة
المجموع

٪العدد٪العدد٪العدد٪العدد٪العدد٪العدد٪

397,9541,1153,1163,3469,4132,618337,3م. قضاء الكوفة

183,7--20,420,481,610,251,1م. ناحية العباسية

71,4--30,6--20,410,210,2م. ناحية الحرية
 تجاوزات قضاء

الكوفة
102,1142,940,820,491,820,4418,4

51--20,4--10,220,4--ريف قضاء الكوفة

5310,87214,7306,1193,96513,315325451,8المجموع

المصدر/ الباحث بالاعتماد على الدراسة الميدانية 
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شكل )6( 

التوزيع النسبي للأسباب المؤدية لترك المدرسة للأطفال العاملين في قضاء الكوفة لسنة 2022

المصدر : بيانات جدول )6(

2- عدم متابعة الأسرة لتعليم ابنائها 

الوالديــن  قبــل  مــن  الإهــال  يــأتي 

لمتابعــة تعليــم أبنائهــم فعــدم اللامبالاة 

ــت  ــا اذا كان ــاء وخصوص ــة الأبن في تربي

انخفــاض  مــع  كبــرة  الأسرة  اعــداد 

مســتوى الدخــل لــأسرة ســيؤثر بصــورة 

ــتطيع  ــا يس ــال ف ــى الأطف ــاشرة ع مب

الوالديــن التوفيــق في رعايتهــم بصــورة 

ذلــك  إلى  أضــف  وعادلــة  متســاوية 

ــاض مســتواهم  ــن وانخف ــل الوالدي جه

بأهميــة  الاهتــام  يفقــد  الثقــافي 

التعليــم لابنائهــم فالمســتوى الثقــافي 

المشــجعة  العوامــل  مــن  للوالديــن 

لتربيــة الأطفــال ومتابعتهــم دراســيا 

فكلــا كانــت ثقافــة ومســتوى التعليــم 

للوالديــن مرتفعــة زاد نصيــب الأطفــال 

والمعرفــة  العلــم  مــن  ذلــك  مــن 

والثقافـ�ة.

ومــن معطيــات الجــدو)6( والشــكل)6( 

ــم  ــة الأسرة لتعلي ــدم متابع ــد أن ع نج

ألأولى في  المرتبــة  احتــل  قــد  ابنائهــا 

ــغ  ــذي بل ــن وال ــال العامل اعــداد الاطف

عددهــم )٧٢( طفــا عامــا وبنســبة 

بلغــت )١٤,٧٪( توزعــت عــى مركــز 

قضــاء الكوفــة بواقــع )٥٤(طفــا عامــا 

وبنســبة بلغــت )١١٪( ثــم منطقــة 

ــع )١٤(  ــة بواق ــاء الكوف ــاوزات قض تج

طفــا عامــا وبنســبة بلغــت )٢,٩٪( 

ثــم مركــز ناحيــة العباســية بواقــع )٢( 

طفــا عامــا وبنســبة بلغــت )٠,٤٪( 
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ثــم كلآ مــن مراكــز ناحيــة الحريــة 

وريــف قضــاء الكوفــة بواقــع )١( طفــاً 

ــت )٠,٢٪( . ــبة بلغ ــا وبنس عام

 ان الإهــال الحاصل من قبــل الوالدين 

اتجــاه أطفالهــم هــو أحــد الاســباب 

المؤديــة لعمالــة الأطفــال لمــا يشــعر بــه 

الطفــل مــن عــدم الاهتــام بــه ورعايته 

ــي  ــه الت ــر متطلبات ــدم توف ــك ع وكذل

يحتاجهــا بشــكل يومــي الــذي يجدهــا 

مــن  غــره  لــدى  متوفــرة  الطفــل 

ــا  ــل نوع ــب الطف ــذا سيكتس ــه ل زملائ

ــر  ــر الظاه ــد الغ ــة والحق ــن الأناني م

ــص  ــن النق ــه م ــا يعاني ــتقبل لم في المس

والحرمـ�ان.

3 -لافائــدة مــن التعليــم مــن الناحيــة 

الاقتصاديــة 

ان البعــض مــن الأسر تجــد مــن التعليم 

بأنــه لا فائــدة منــه مــن حيــث الناحيــة 

ســيقضي  الطفــل  لأن  الاقتصاديــة 

ســنوات طويلــة في الدراســة وهــذه 

تحتــاج إلى نفقــات دراســية ظنــاً منهــم 

بأنــه لا فائــدة ماديــة تعــود بالنفــع 

في  ابناءهــا  إبقــاء  مــن  الاسرة  عــى 

المدرســة أو التعليــم مقابــل ذلــك رؤيــة 

ذويهــم ان هنــاك اعــداد مــن الخريجين 

ــل  ــن عم ــون ع ــة يبحث ــت بالقليل ليس

ــذا يفضــل ذويهــم وتشــجيعهم عــى  ل

تــرك المدرســة في ســن مبكــر والالتحــاق 

بالعمــل لمــا فيــه مــن مــردود مــالي 

ــض  ــادي المنخف ــتوى الاقتص ــع المس لرف

ذوي  مــن  الأسر  وخصوصــاً  لــأسرة 

�ـدود. �ـل المح الدخ

الجــدو)6(  معطيــات  خــال  ومــن 

ــال  ــداد الاطف ــد أن اع ــكل)6( نج والش

الــذي تعتقــد أسرهــم بأنــه لافائــدة 

مــن التعليــم مــن الناحيــة الاقتصاديــة 

ــغ  ــذي بل ــة وال ــة الثاني قــد جــاء بالمرتب

بلغــت  وبنســبة  عامــا  طفــا   )٦٥(

)١٣,٣٪( توزعــت عــى مركــز قضــاء 

عامــا  طفــا   )٤٦( بواقــع  الكوفــة 

وبنســبة بلغــت )٩,٤٪( ثــم منطقــة 

تجــاوزات قضــاء الكوفــة بواقــع )٩( 

أطفــال عاملــن وبنســبة بلغــت )١,٨٪(

ثــم مركــز ناحيــة العباســية بواقــع )٥( 

أطفــال عاملــن وبنســبة بلغــت )١,١٪( 

ــع )٣( ــة بواق ــة الحري ــز ناحي ــم مرك ث

أطفــال عاملــن وبنســبة بلغــت )٠,٦٪( 

ــع )٢(  ــة بواق ــاء الكوف ــف قض ــم ري ث

أطفــال عاملين وبنســبة بلغــت )٠,٤٪(.

ــدة  ــدم الفائ ــاد هــذه الأسر بع ان اعتق

مــن التعليــم مــن الناحيــة الاقتصاديــة 
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المتعلــم  الطفــل  ان  يجهلــون  فهــم 

ــه  عندمــا يكــر يســتطيع أن يغــر عمل

ــك  ــه يمتل ــل لان ــو الأفض ــوره نح او يط

في  للعمــل  تؤهلــه  علميــة  قــدرة 

ــل  ــا اذا كان الطف ــرى في ــالات أخ مج

�ـم. ري متعل غ

٤- صعوبــة الجمــع مابــن الدراســة 

والعمــل

ــى  ــي تلق ــال الت ــن الأع ــض م ان البع

عــى كاهــل الطفــل أمــا أن تكــون 

ــل أو أن  ــدرة الطف ــدة لق ــال مجه أع

ــة  ــرة طويل ــتمر لف ــل تس ــات العم اوق

الــدوام  اوقــات  مــع  تتضــارب  قــد 

الرســمي للمدرســة أمــا ان يــأتي متأخــرا 

الحــن  مابــن  يتغيــب  او  للمدرســة 

والأخــر والطفــل في مثــل هــذه المرحلــة 

ــا وطاقــة  ــة يتحمــل جهــدا عالي العمري

اضافيــة تفــوق قــدرة الطفــل الجســدية 

دروســه  متابعــة  مــن  تمنعــه  التــي 

ــن  ــيكون م ــذا س ــة ل ــه اليومي وواجبات

نصيبــه وقــدرة تــرك ســلك الدراســة 

وأســتمراريته في العمــل .

ــكل)6(  ــدو)6( والش ــات الج ــن بيان وم

الذيــن  الاطفــال  اعــداد  أن  نجــد 

ــة  ــن الدراس ــع ماب ــتطيعون الجم لايس

الثالثــة  بالمرتبــة  جــاء  قــد  والعمــل 

عامــا  )٥٣(طفــا  عددهــم  بلــغ  إذ 

توزعــت   )٪١٠,٨( بلغــت  وبنســبة 

عــى مركــز قضــاء الكوفــة بواقــع )٣٩( 

طفــا عامــا وبنســبة بلغــت )٧,٩٪( 

ــة  ــاء الكوف ــاوزات قض ــة تج ــم منطق ث

ــبة  ــن وبنس ــال عامل ــع )١٠( أطف بواق

مركــز  مــن  كلآ  ثــم   )٪٢,١( بلغــت 

ناحيــة العباســية ومركــز ناحيــة الحريــة 

وبنســبة  عاملــن  )٢(أطفــال  بواقــع 

بلغــت )٠,٤٪( أمــا ريــف قضــاء الكوفة 

�ـر. �ـبة تذك �ـة نس �ـن اي لـى م فقدخ

ــى  ــر ع ــاد ثؤث ــل والاجه ــرة العم ان ك

الناحيــة الصحيــة والنفســية للطفــل 

الدراســة  تقبــل  لايســتطيع  فهــو 

والاســتيعاب لمــا يتحملــه مــن جهــد 

أثنــاء العمــل مــع طــول الفــرة الزمنيــة 

التــي يقضيهــا في العمــل حتــى وان 

كانــت تلــك الفــرات متقطعــة كالعمــل 

ــة  ــذه المرحل ــل في ه ــي لأن الطف اليوم

العمريــة يحتــاج إلى الراحــة والنــوم 

وبشــكل مســتقر ومــع مســتوى غــذائي 

جيــد حتــى يســتطيع مواكبــة مســرته 

الدراسـ�ية.
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٥-الرسوب المتكرر 

ــنة  ــن س ــر م ــب لأك ــوب الطال ان لرس

يفقــد  الدراســية  المرحلــة  نفــس  في 

ــاح  ــن النج ــه م ــة في نفس ــل الثق الطف

فالطالــب  الأخــرى.  الســنوات  في 

ــر  ــن مبك ــدرس في س ــل وي ــذي يعم ال

لايســتطيع التوفيــق بــن الاثنــن لذلــك 

ســيتعثر في المراحــل الدراســية اللاحقــة 

ــا المناهــج الدراســة  ــي ســتكون فيه الت

أصعــب بحيــث لايســتطيع تقبلهــا لانــه 

بــدأ  الأولى  الدراســية  المراحــل  منــذ 

تنشــئه دراســية ضعيفــة تكــون تبعاتهــا 

تكــرار رســوبه في مرحلــة مــن المراحــل 

ــن  ــه م ــي تعيق ــة الت ــية اللاحق الدراس

إكــال مســرته الدراســية لمــا ســتخلفه 

�ـد. ام بع �ـه في �ـية ل �ـكلة نفس �ـن مش م

الجــدو)6(  معطيــات  خــال  ومــن 

ــال  ــداد الاطف ــد أن اع ــكل)6( نج والش

مرحلــة  في  رســوبهم  تكــرر  الذيــن 

دراســية معينــة قــد جــاء في المرتبــة 

الرابعــة فقــد بلــغ عددهــم )٣٠( طفــا 

عامــا وبنســبة بلغــت )٦,١٪( توزعــت 

عــى مركــز قضــاء الكوفــة بواقــع )١٥( 

طفــا عامــا وبنســبة بلغــت )٣,١٪( 

ثــم مركــز ناحيــة العباســية بواقــع )٨( 

أطفــال عاملــن وبنســبة بلغــت )١,٦٪( 

ــة  ــاء الكوف ــاوزات قض ــة تج ــم منطق ث

وبنســبة  عاملــن  )٤(أطفــال  بواقــع 

قضــاء  ريــف  ثــم   )٪٠,٨( بلغــت 

عاملــن  أطفــال   )٢( بواقــع  الكوفــة 

مركــز  ثــم   )٪٠,٤( بلغــت  وبنســبة 

ناحيــة الحريــة بواقــع )١( طفــاً عامــا 

وبنســبة بلغــت )٠,٢٪( .

ان عــدم متابعــة بعــض الأسر لاطفالهــم 

المرحلــة  مــن  الأولى  الســنوات  في 

متابعــة  عــدم  وكذلــك  الابتدائيــة 

الكــوادر التدريســية للطلبــة بشــكل 

ومتابعتهــم  ومحاســبتهم  فــردي 

لواجباتهــم اليوميــة أضــف إلى تعاطــف 

ــم  ــة وذويه ــع الطلب ــوادر م ــذه الك ه

مــن نجاحهــم بشــكل جماعــي لمرحلــة 

دراســية أخــرى مــن دون أن يكمــل 

ــية  ــواد الدراس ــم الم ــة فه ــض الطلب بع

للســنة الســابقة وهــذا النجــاح الشــكلي 

لبعــض الطلبــة ســيؤدي به إلى الرســوب 

اللاحقــة مــا  الدراســية  المراحــل  في 

يضطــر الطفــل إلى تــرك المدرســة أو 

الالتحــاق في المــدراس المســائية لاكــال 

دراسـ�ته.

6-العنف المدرسي 

الآونــة  التعليــم في  الإقبــال عــى  ان 

في  الحاصلــة  الزيــادة  مــع  الأخــرة 
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اعــداد الســكان وقلــة الابنيــة المدرســية 

التــي لاتســتوعب تلــك الاعــداد الهائلــة 

ــدوام في  ــون ال ــث يك ــة بحي ــن الطلب م

المــدارس بعدمــا كان بشــكل  بعــض 

مــزدوج أصبــح بشــكل ثــاثي إذ تكــون 

بالطــاب  مكتضــة  فيهــا  الصفــوف 

ــاك في  ــن الأرب ــة م ــكلون حال ــذا يش ل

المدرســة وللــكادر التدريــي بحيــث 

واجبــه  تأديــة  الاســتاذ  لايســتطيع 

ضيــق  وبســبب  صحيحــة  بصــورة 

المــكان داخــل الصــف الواحــد فالرحلــة 

الواحــدة قــد يجلــس عليهــا مــن ثلاثــة 

إلى أربعــة مــن الطلبــة وهــذا التزاحــم 

مابــن  المشــاجرة  مــن  جــوا  يخلــق 

ــرار  ــتاذ إلى الاضط ــؤدي بالاس ــة ت الطلب

إلى معاقبــة بعــض الطلبــة وقــد تكــون 

ــؤدي  ــث ت ــة شــديدة بحي ــك العقوب تل

�ـة. �ـن المدرس �ـة م �ـور الطلب إلى نف

الجــدو)6(  معطيــات  خــال  ومــن 

والشــكل)6(  نجــد أن اعــداد الاطفــال 

العاملــن الذيــن تركــوا المدرســة بســبب 

العنــف المــدرسي قــد جــاء بالمرتبــة 

ــا  ــغ عددهــم )١٩(طف الخامســة إذ بل

عامــا وبنســبة بلغــت )٣,٩٪( توزعــت 

عــى مركــز قضــاء الكوفــة بواقــع )١٦( 

طفــا عامــا وبنســبة بلغــت )٣,٣٪( 

ــة  ــاء الكوف ــاوزات قض ــة تج ــم منطق ث

بواقــع )٢( طفــا عامــا وبنســبة بلغت 

العباســية  ناحيــة  مركــز  ثــم   )٪٠,٤(

بواقــع )١( طفــاً عامــا وبنســبة بلغت 

الحريــة  ناحيــة  مركــز  ثــم   )٪٠,٢(

وريــف قضــاء الكوفــة فلــم يســجل ايــة 

�ـر. نس�ـبة تذك

أبنائهــا  لمتابعــة  الأسرة  إهــال  ان 

ــي  ــكادر التدري ــاة ال ــدم مراع ــع ع م

ــث  ــن حي ــة م ــة للطلب ــوارق الفردي الف

الحالــة الماديــة والمعنويــة والعلميــة قد 

ــة  ــض الطلب ــدى بع ــعور ل ــادر الش يتب

بانهــم مهمشــن وغــر مهتــم بهــم لــذا 

يكــون لديهــم حالــة مــن التمــرد عــى 

الواقــع وإهــال الواجبــات اليوميــة 

وعــدم الالتــزام بالتعاليــم والقوانــن 

المدرســية وهــذه الأجــواء تكــون مهيئــة 

والالتحــاق  المدرســة  لتركــة  للطفــل 

�ـل. بالعم

٧- نفقات المدرسة 

ــاض  ــن انخف ــل م ــض العوائ ــاني بع تع

المســتوى الاقتصــادي الــذي قــد يــؤدي 

لعــدم  المدرســة  تــرك  إلى  بأطفالهــم 

للمدرســة  اللازمــة  النفقــات  توفــر 

وخصوصــا اذا كانــت الأسرة لديهــا اكــر 

مــن طفــل ملتحق بالمدرســة مــن البنين 
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والبنــات فمثــل هــذه الأسر لاتســتطيع 

توفــر هــذه النفقــات مــن مســتلزمات 

مدرســية وملبــس ومــأكل أضــف إلى 

الأجــور اليوميــة التــي يدفعهــا الطالــب 

كنفقــات لخدمــات النقــل التــي توصلــه 

ــاء  ــد الأبن ــر اح ــذا يضط ــة ل إلى المدرس

ــل  ــن أجــل العم ــة م ــرك المدرس ــن ت م

لمســاعدة العائلــة ورفــع نفقــات إخوتــه 

العــادة  في  يقــع  الــذي  المدرســة  في 

ــل هــذه  ــذي يتحم ــر ال ــى الأخ الأك ع

ــؤلية . المس

ــكل)6(   ــدو)6( والش ــال الج ــن خ  وم

العاملــن  الاطفــال  اعــداد  أن  نجــد 

الذيــن تركــوا الدراســة بســبب النفقــات 

ــة السادســة  ــد جــاء بالمرتب الدراســية ق

ــا  ــغ عددهــم )١٥( طف ــد بل ــذي ق وال

ــت  ــت )٣٪( توزع ــبة بلغ ــا وبنس عام

عــى مركــز قضــاء الكوفــة بواقــع )١٣(

طفــا عامــا وبنســبة بلغــت )٢,٦٪( 

ــة  ــاء الكوف ــاوزات قض ــة تج ــم منطق ث

بواقــع )٢( طفــا عامــا وبنســبة بلغت 

)٠,٤٪( امــا بقيــة المناطــق فقــد خلــت 

�ـة نس�ـبة تذك�ـر. م�ـن اي

الغالــب  في  هــو  التــرب  هــذا  ان 

لأســباب تتعلــق بالتكاليــف اليوميــة 

المطلوبــة، صحيــح ان التعليــم مجاني الا 

ــا عــى  ــدرة له ــر مــن الأسر لاق ان الكث

شراء المســتلزمات مــن دفاتــر واقــام 

وغيرهــا، مــن ذلــك نــوصي وزارة التربيــة 

بتوفــر هــذه المســتلزمات وتوزيعهــا 

ــوصي  ــراء ون ــذ الفق ــا عــى التلامي مجان

أيضــا بإعــادة برنامــج التغذية المدرســية 

ــة إلى  والكســوة الشــتوية فهــي ضروري

الأسر  لبعــض  محفــزا  كونهــا  جانــب 

ــة)17( . ــم إلى المدرس ــع أبنائه لدف

ان حرمــان الأطفــال مــن المــورد المــادي 

لــه آثــار نفســية عــى شــخصية الطفــل 

إذ تشــعر الطفــل بــالالم والنقــص الحــاد 

اتجــاه زملائــه الذيــن يتمتعــون بملبــس 

ومــاكل جيــد مــن دون معانــاة وحالــة 

فقــر لــدى بعــض الطلبــة ان اســتمرت 

عــى حالهــا قــد تصيــب الطفــل في 

المســتقبل بنــوع مــن الســخط والانتقام 

مــن المجتمــع الــذي يعيــش حولــه .

ان هــذه الاســباب التــي ادت إلى عمــل 

ــا  ــة في ــباب مترابط ــي اس ــال ه الأطف

ــن  ــدة م ــال واح ــن اغف ــا يمك ــا ف بينه

هــذه الاســباب عــن الاخــرى فــإذا قلنــا 

ان الأبنــاء يســاعدون العائلــة فمــن 

الــذي يضغــط عليهــم بإتجــاه العمــل. 

واذا قلنــا ان ضغــط الوالديــن يجــر 

الــذي  العمــل فمــن  الاطفــال عــى 
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أطفالهــم  لعمــل  بالوالديــن  دفــع 

انخفــاض المســتوى الاقتصــادي  غــر 

ــال  ــل الأطف ــبب لعم ــا ان الس واذا قلن

هوالتــرب المــدرسي فمــن كان وراء 

التــرب المــدرسي غــر الفقــر والجهــل 

تكــون  الاســباب  فهــذه  والحرمــان 

ــد  ــا فق ــا بينه ــة في ــة ومتداخل مترابط

ــذي  ــد ال ــك بالح ــن ذل ــر م ــون أك تك

ــا  ــل معطياته ــا لتداخ ــب صياغته يصع

بهــذا  صيغــت  لذلــك  ومعلوماتهــا 

ــه الكشــف  ــذي نســتطيع ب ــب ال الترتي

عــن حقيقــة عمــل الأطفــال ولو بشــكل 

يوصلنــا إلى الحقيقــة مــن خــال هــذه 

المعطيــات التــي يجيــب عليهــا الطفــل 

�ـتبيان. لـال الاس �ـن خ �ـائل م بالتس

رابعا - الاسباب الديمغرافية

 )الهجرة( 

العقــود  في  العــراق  شــهد  الهجــرة 

ــزوح  ــن الهجــرة والن ــة موجــة م الماضي

مابــن المحافظــات العراقيــة لأســباب 

اقتصاديــة وسياســية وفيهــا مــن داخــل 

ــدن  ــاه الم ــف بأتج ــن الري ــة م المحافظ

فمنــذ بدايــة عقــد الثمانينــات مــن 

القــرن المــاضي بــدأت موجــات مــن 

النــزوح مــن المناطــق الحدوديــة التــي 

تأثــرت بالحــرب العراقيــة والايرانيــة 

البــرة  محافظــة  مــن  وخصوصــا 

الآمنــة  المحافظــات  إلى  والعــارة 

محافظــة  ضمنهــا  ومــن  والمســتقرة 

لبقــاء  كانــت ســببا  النجــف والتــي 

أعــداد مــن الســكان مــن محافظــة 

ــف  ــة النج ــكن في محافظ ــرة للس الب

وكان الســبب هــو لأســتمرار الحــرب 

عقــد  في  أمــا  ســنوات  ثمــان  لمــدة 

ــد  ــاضي فق ــرن الم ــن الق ــعينات م التس

مــن  الهجــرة  مــن  موجــة  شــهدت 

ــرة  ــن الفق ــاني م ــي تع ــات الت المحافظ

الناصريــة  محافظــة  مثــل  والبطالــة 

تتمتــع  التــي  المحافظــات  بأتجــاه 

بالحــراك الاقتصــادي مثــل محافظــة 

اغلــب  فيهــا  يعمــل  التــي  بغــداد 

ســكان العــراق وكذلــك شــهدت موجــة 

مــن المهاجريــن مــن محافظــة الناصرية 

بأتجــاه محافظــة النجــف وبالأخــص 

الذيــن اســتوطنوا منطقــة المــزارع مابين 

الاســتثمار  لغــرض  والنجــف  كربــاء 

متفرقــة  موجــات  عقبهــا  الزراعــي 

وقــد تكــون هــذه الموجــات صغــره 

وغــر ملحوظــه متمثلــه بانتقــال بعــض 

العوائــل مــن اجــل العمــل في محافظــه 

النجـ�ف.

ــل  ــا حص ــداث ٢٠١٤ وم ــد اح ــا بع ام
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مــن اعــال عنــف وارهــاب بســبب 

تبعتــه   )داعــش(  الارهــابي  التســلط 

موجــة نــزوح مــن المحافظــات الاخــرى 

النازحــن  عــدد  مجمــوع  بلــغ  اذ   ،

عــدد  بلــغ  اذ   ، نازحــاً   )14475(

النازحــن مــن الموصــل )12518( نازحــاً 

ومــن الانبــار )880( نازحــاً ومــن صــاح 

بغــداد  ومــن  نازحــاً   )352( الديــن 

)276( نازحــاً ون كركــوك )231( نازحــاً 

ومــن ديــالى )186( نازحــاً ومــن شــال 

بابــل )32( نازحــاً والتــي كان لمحافظــة 

النجــف النصيــب مــن هــؤلاء النازحــن 

إذ إن البعــض منهــم اســتقر في محافظة 

النجــف)18( .

ومــن خــال الدراســة الميدانيــة تبــن ان 

هنــاك اعــداد مــن الســكان المهاجريــن 

والنازحــن يعمــل ابناءهــم في قضــاء 

ــم في  ــد ســكن البعــض منه ــة وق الكوف

قضــاء الكوفــة منــذ ســنوات حتــى 

ولــدو في  أبنائهــم  مــن  البعــض  وان 

قضــاء الكوفــة ولكنهــم في الأصــل مــن 

محافظــات أخــرى.

الج��دول )7( والشــكل  وم��ن خل�ال 

ــن  ــن م ــال العامل ــد أن الأطف )7(  نج

ــون  ــن يعمل المحافظــات الأخــرى والذي

ــة  ــغ لمحافظ ــد بل ــة ق ــاء الكوف في قض

الناصريــة بواقــع )٩(أطفــال عاملــن 

ــى  وبنســبة بلغــت )١,٨٪( توزعــت ع

منطقــة تجــاوزات قضــاء الكوفــة بواقع 

)٦( أطفــال عاملــن وبنســبة بلغــت 

)١,٢٪( ثــم مركــز قضــاء الكوفــة بواقــع 

بلغــت  وبنســبة  عاملــن  )٢(أطفــال 

العباســية  ناحيــة  مركــز  ثــم   )٪٠,٤(

بواقــع )١( طفــل عامــا وبنســبة بلغت 

.  )٪٠,٢(

ــة  ــن محافظ ــن م ــال العامل ــم الأطف ث

 )٣( عددهــم  بلــغ  والــذي  الموصــل 

أطفــال عاملــن وبنســبة بلغــت )٠,٦٪( 

توزعــت عــى مركــز قضــاء الكوفــة 

بواقــع )٢( أطفــال عاملــن وبنســبة 

ــاوزات  ــة تج ــم منطق ــت )٠,٤٪( ث بلغ

قضــاء الكوفــة بواقــع )١( طفــاً عامــا 

بقيــة  امــا   )٪٠,٢( بلغــت  وبنســبة 

المناط�ـق فل�ـم تس�ـجل اي نس�ـبة تذك�ـر.

محافظــة  في  العاملــن  الأطفــال  امــا 

واســط) الكــوت( فقــد بلــغ بواقــع )١( 

طفــاً عامــا وبنســبة بلغــت )٠,٢٪(  

توزعــت عــى مركــز قضــاء الكوفــة 

وبنســبة  عامــا  طفــاً   )١( بواقــع 

بلغــت )٠,٢٪( امــا بقيــة المناطــق فلــم 

ــر للنازحــن أو  ــة نســبة تذك تســجل اي

المهاجريــن.
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 جدول )7( التوزيع العددي والنسبي للأطفال العاملين المهاجرين قضاء الكوفة لسنة

2022

المناطق
المجموعالكوتالموصلالناصريةالنجف

٪العدد٪العدد٪العدد٪العدد٪العدد

2805720,420,410,228558م. قضاء الكوفة

438,8----428,610,2م. ناحية العباسية

214,3------214,3م. ناحية الحرية

8617,5--7916,161,210,2تجاوزات قضاء الكوفة

5611,4------5611,4ريف قضاء الكوفة

47897,491,830,610,2491100المجموع
 المصدر/ الباحث بالاعتماد على الدراسة الميدانية

شكل )7( التوزيع النسبي للأطفال العاملين المهاجرين قضاء الكوفة لسنة 2022

    المصدر : بيانات جدول )7(
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ــن  ــاك هجــرة داخــل المحافظــة م وهن

المناطــق الريفيــة باتجــاه المــدن فمنــذ 

ــن  ــر م ــاضي اواك ــرن الم ــات الق اربعيني

ــة  ــة حمل ــدن العراقي ــهدت الم ــك ش ذل

ــاه  ــاف باتج ــن الاري ــن م ــن المهاجري م

وارتفــاع  العمــل  عــن  بحثــا  المــدن 

مســتوى المدينة مــن الناحيــة العمرانية 

الســنوات  وفي  والصحي��ة.  والعلمي��ة 

ــة  الأخــرة انخفضــت مســتويات التنمي

في  وخاصــة  والاقتصاديــة  البشريــة 

الريــف أدت إلى هجــرة واســعة ريفيــة 

انخفــاض  المــدن مــا أدى إلى  نحــو 

معــدلات  وارتفــاع  الزراعــي  الإنتــاج 

الريــف وبــدأت  الفقــر والبطالــة في 

ــر  ــوائية في كث ــكنية العش ــاء الس الأحي

ــدن)19(. ــن الم م

للبلــد  السياســية  خامســا-الأحوال   

الســياسي(  الاســتقرار  )عــدم 

ــد  يعــاني الاقتصــاد العراقــي مــن العدي

منــذ  لازمتــه  التــي  المشــاكل  مــن 

ــم  ــى الرغ ــط إلى الآن ع ــاف النف اكتش

الاقتصاديــة  المقومــات  وجــود  مــن 

الميــاة  بمــوارد  المتمثلــة  الأخــرى 

ومــوارد  الواســعة  الزراعيــة  والأراضي 

الطبيعيــة الا ان التخلــف الاقتصــادي 

ــع النفــط هــو  مــازال قائمــا ومــازال ري

بســبب  للتمويــل  الرئيــي  المصــدر 

عجــز الانظمــة السياســية المتعاقبــة 

ــع  ــوض بالواق ــول للنه ــاد حل ــن إيج ع

 . الاقتصــادي)20( 

بهــا  مــرَّ  التــي  الظــروف  أن  كــا 

البلــد بصــورة عامــة جعلــت بعــض 

ــا  ــراوح في مكانه ــة ت المجتمعــات المحلي

فظــرف الثمانينــات مــن القــرن المــاضي 

كانــت الحــرب هــي الحــدث الابــرز 

ــت  ــد كان ــات البل ــإن إمكاني ــالي ف وبالت

ــة  ــة عجل ــن أجــل ادام ــا توجــه م جله

ــه هــذه الحــرب مــن  الحــرب وماخلفت

ــى  ــم البن ــد وتهدي ــل وتشري ــار وقت دم

بتلــك  ألقــت  انهــا  التحتيــة بحيــث 

ــاة  ــل الحي ــى مجم ــلبية ع ــار الس الآث

وجــه  وعــى  الاجتماعيــة  والفئــات 

الخصــوص الأطفــال، مــا أن يتجــاوز 

الطفــل مرحلــة المراهقــة حتــى يواجــه 

شــبح التجنيــد والعســكرية وبالتــالي 

فقــد المجتمــع المحــي طاقات وخســارة 

بالنفــس لاتعــوض، ثــم جــاء ظــرف 

التســعينات والــذي شــهد فيــه العــراق 

أزمــة لم يشــهد التاريــخ لهــا مثيــل وهي 

الحصــار الاقتصــادي الــذي أثــر بصــورة 

الحيــاة  مجمــل  عــى  جــدا  كبــرة 
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ومفرداتهــا الأمــر الــذي جعــل مســتوى 

مســتويات  إلى  يصــل  الفقــر  خــط 

ولذلــك  مشــهودة  تكــن  لم  قياســية 

ضلــت غالبيــة الســكان هــم مــن ذوي 

الدخــل المحــدود اومــن الفقــراء ولذلــك 

اســتمرت موجــة الاعتــاد عــى المهــن 

او الأعــال الهامشــية او اليــوم بيوم)21(.  

فمنــذ نهايــة الســبعينات عــاش العــراق 

مــن  ومتواصلــة  طويلــة  ســنوات 

ــن  ــار حرب ــاض غ ــذي خ ــات ال الازم

الثمانينــات والتســعينات وحصــار  في 

اقتصــادي منــذ اب ١٩٩٠، ثــم الأحداث 

ــام  ــال ع ــت الاحت ــي اعقب ــرة الت الأخ

تركــت  التطــورات  هــذه  كل   ،٢٠٠٣

ــل  ــى مجم ــرة ع ــار خط ــات وأث تداعي

أوضــاع الســكان في العــراق. إذ داهمت 

التحديــات الكبــرة البنــى المؤسســية في 

ــه الشــخصية،  ــددت امكانات ــراق فب الع

واحدثــت تصدعــا عنيفــا في بنائهــا وفي 

توازنهــا وفي وظيفتهــا ونزيفــا لايتحمــل 

في طاقاتهــا وفي قوتهــا)22(.

الاقتصــادي  الوضــع  ولعــل ضعــف   

ــدة  ــع ع ــاشي دف ــتوى المع ــدني المس وت

ــل  ــع اولاده الى العم ــاء ان يدف أسر واب

مــن  ســوق  أقــرب  في  الأتشــغال  أو 

لمــن  النايلــون  أكيــاس  بيــع  خــال 

ــات  ــع عرب ــاشرة ، او دف ــم دون الع ه

ــع  ــنا يدف ــر س ــم أك ــن ه ــوق وم التس

ــرف  ــاب الح ــدى أصح ــل ل ــم للعم به

ومحــات  والحداديــن  كالنجاريــن 

الســيارات)23(.  وتصليــح  الصيانــة 

سادسا - الاسباب القانونية 

الاجتماعيــة  العوامــل  إلى  بالإضافــة 

والاقتصاديــة والتعليميــة هنــاك عامــل 

لايقــل أهميــة عــن هــذه العوامــل 

حيــث لوطبــق مافيــه مــن قوانين ســواء 

أكانــت داخليــة او دوليــة لحــرت 

ويتمثــل  وتلاشــت  الظاهــرة  هــذه 

الشــكل القانــوني فيــم غــض النظــر عــن 

محاســبة جميــع الأطــراف المســؤولة 

ــة الأطفــال و وجــود ثغــرات  عــن عمال

قانونيــة وضعــف المســائلة الجنائيــة 

ــاء  ســواء عــى أصحــاب العمــل أو اولي

أولادهــم  يدفعــون  الذيــن  الامــور 

بالإضافــة  المدرســة  وتــرك  للعمــل 

تنفيــذ  ومراقبــة  متابعــة  عــدم  إلى 

الالتزامــات التــي فرضهــا القانــون عــى 

يلجــؤون  اللذيــن  العمــل  أصحــاب 

لإســتخدام الأطفــال كعمالــة رخيصــة 

لتــدني اجورهــم)24(.

وم��ن ملاحظ��ة الج��دول )8( والش�ـكل 
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)8( نجــد أن الأطفــال الذيــن لديهــم 

ــون  ــف للقان ــم مخال ــأن عمله ــم ب العل

قــد بلــغ بواقــع )٥٦( طفــا عامــا 

توزعــت   )٪١١,٤( بلغــت  وبنســبة 

عــى مركــز قضــاء الكوفــة بواقــع )٣٥(

طفــا عامــا وبنســبة بلغــت )٧,١٪( 

ــة  ــاء الكوف ــاوزات قض ــة تج ــم منطق ث

وبنســبة  عاملــن  )٨(أطفــال  بواقــع 

ناحيــة  مركــز  ثــم   )٪١,٦( بلغــت 

العباســية بواقــع )٥( أطفــال عاملــن 

مــن  ثــم كلا   )١,١( بلغــت  وبنســبة 

مركــز ناحيــة الحريــة وريــف قضــاء 

عاملــن  أطفــال   )٤( بواقــع  الكوفــة 

ــال  ــا الأطف ــت )٠,٨٪( ام ــبة بلغ وبنس

بــأن  العلــم  لديهــم  ليــس  الذيــن 

عملهــم مخالــف للقانــون قــد بلــغ 

بلغــت  وبنســبة  عامــا  )٤٣٥(طفــا 

)٨٨,٦٪( توزعــت عــى مركــز قضــاء 

عامــا  )٢٥٠(طفــا  بواقــع  الكوفــة 

ــة  ــم منطق ــت )٥٠,٩٪( ث ــبة بلغ وبنس

ــع )٧٨( ــة بواق ــاء الكوف ــاوزات قض تج

ــا عامــا وبنســبة بلغــت )١٥,٩٪(  طف

ــع )٥٢(  ــة بواق ــف قضــاء الكوف ــم ري ث

ــا عامــا وبنســبة بلغــت )١٠,٦٪(  طف

ثــم مركــز ناحيــة العباســية بواقــع )٣٨(

طفــا عامــا وبنســبة بلغــت )٧,٧٪( 

ــة بواقــع )١٧(  ــة الحري ثــم مركــز ناحي

ــت )٣,٥٪(. ــبة بلغ ــا وبنس ــا عام طف
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العوامل المؤثرة  في عمالة الاطفال في قضاء الكوفة 

 جدول )8( التوزيع العددي لمعرفة بان الاطفال عملهم قانوني او مخالف للقانون في

قضاء الكوفة لسنة 2022

المناطق

العدد

المجموعغير قانونيقانوني

٪العدد٪العدد٪

357,125050,928558م. قضاء الكوفة

51,1387,7438,8م. ناحية العباسية

40,8173,5214,3م. ناحية الحرية

81,67815,98617,5تجاوزات قضاء الكوفة

40,85210,65611,4ريف قضاء الكوفة

5611,443588,6491100المجموع

  المصدر/ الباحث بالاعتماد على الدراسة الميدانية

شكل )8(

التوزيع النسبي لمعرفة بان الاطفال عملهم قانوني او مخالف للقانون في قضاء الكوفة لسنة 

2022

المصدر : بيانات جدول )8(
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ان اغلــب الأطفــال لايعلــم بــأن عملــة 

مخالــف للقانــون وهــو يعمــل مــادون 

ســن الخامســة عــرة من عمــره وحتى 

والحــرف  الصنائــع  أصحــاب  بعــض 

يعمــل  الذيــن  التجاريــة  والمحــات 

الأطفــال معهــم فهــم غــر مدركــون او 

متغافلــون اوجهــا بالقوانــن بــأن عمــل 

الأطفــال ممنــوع قانونــا )وعنــد توجيــه 

الاســتبيان  اســتمارة  ضمــن  الســؤال 

ســواء أكان لوالــد الطفــل او الطفــل 

نفســه فإنــه يتلكــئ بالإجابــة خوفــا من 

المســائلة القانونيــة( ، إلا أن الجهــات 

القانونيــة تغــض النظــر عنهــم مراعــاة 

لهــم لأنهــم عــى علــم بــأن مســتواهم

الاقتصــادي منخفــض ووضعهــم البائس 

المأســاوي الــذي هــم عليــه والــذي 

يكــون بشــكل ظاهــر عــى الأطفــال 

وخصوصــا الباعــة المتجولــن والعاملــون 

في مهنــة النقــل والتحميــل، وكذلــك 

ــة ــة الجه لمعرف

القانونيــة بــأن الدولــة لم توفــر لهــم 

ســبل العيــش الكريــم وتوفــر مرتبــات 

ماليــة مجزيــة مــن شــبكة الرعايــة 

الاجتماعيــة لذويهــم ونقــص الخدمــات 

ــخ ــة.... ال ــم والصح ــال التعلي في مج

مــع انعــدام سياســة التخطيــط بشــكل 

او  القانــون  يكــون  لذلــك  مركــزي 

عمــل  بشــأن  الدوليــة  الاتفاقيــات 

الأطفــال قــد يكــون قانونــا ليــس في 

حيـ�ز التنفيـ�ذ.

يــرى الباحــث ان الاســباب التــي تدفــع 

بالاطفــال الى ســوق العمــل هــو عامــل 

والمســتوى  الاولى  بالدرجــة  الفقــر 

المتــدني لدخــل الاسرة وكذلــك مهنــة 

ــل  ــجع  لعم ــز او مش الاب والام كمحف

المؤديــة  الاســباب  وكذلــك  الاطفــال 

الوالديــن  كضغــط  الاطفــال  لعمــل 

ــدرة الاب  ــدم ق ــة وع ــاعدة العائل ومس

ــباب  ــن الاس ــره م ــل الى أخ ــى العم ع

كصعوبــة  المدرســة  تــرك  وأســباب   ،

ــدم  ــل وع ــة والعم ــن الدراس ــع ب الجم

متابعــة الاسرة لهــم والرســوب المتكــرر  

الى أخــره مــن الاســباب ، اضــف الى 

ذلــك عامــل الهجــرة والوضــع الســياسي 

ــذه  ــة ، ان ه ــباب القانوني ــد والاس للبل

الاســباب ســواء أكانــت مجتمعــة او 

منفــردة فهــي ســبب لخــروج الاطفــال 

ــرة . ــن مبك ــل في س ــاحة العم الى س
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العوامل المؤثرة  في عمالة الاطفال في قضاء الكوفة 

الاستنتاجات

1. هنــاك اسر تعيــش تحــت خــط الفقر 

واخــرى مــن ذوي الدخــل المحــدود او 

ــض اذ  يعــد الفقــر وانخفــاض  المنخف

في  شريــكان  الاقتصــادي  المســتوى 

ــال. ــة الاطف عمال

يقــوم  التــي  الحــرة  الاعــال   ان   .2

بالتقلــب  تتصــف  والتــي  الاب  بهــا 

الاقتصــادي مــا بــن الحــن والاخــر مــع 

الاب  يضطــر  لــذا  الاجــر  محدوديــة 

ــات الاسرة  ــد نفق ــاء لس ــل الابن الى عم

بينــا مهنــة الام فيكــون عملهــا كربــات 

ــوت. بي

ــى  ــل ع ــاك اســباب تجــر الطف 3.  هن

العمــل كضغــط الوالديــن او مســاعده 

عــى  الاب  قــدرة  عــدم  او  العائلــة 

العمل…..الــخ مــن الاســباب فكلهــا 

الى عمالــة  بالنتيجــة  تــؤدي  اســباب 

الاطفــال.

التربويــة واحــدة   تعــد الاســباب   .4

مــن مســببات ظاهــرة عمالــة الاطفــال 

لصعوبــة الجمــع بــن العمــل والدراســة 

والرســوب المتكــرر وعــدم متابعة الاسرة 

لتعليــم ابنائها…..الــخ مــن الاســباب 

التربويــة والتــي لا خيــار لاسرهــم ســوى 

اجبارهــم عــى العمــل.

مــن  النــزوح  او  الهجــرة   تعــد   .5

محافظــة الى اخــرى او مــن الريــف 

مــن  وخصوصــا  المدينــة  باتجــاه 

المحافظــات التــي تفتقــر الى العمــل 

او التــي تشــهد عمليــات النــزوح نحــو 

تتمتــع  والتــي  الامنــة  المحافظــات 

مســببات  مــن  الاقتصــادي  بالحــراك 

الاطفــال. عمالــه  ظاهــرة 

6.  التقلبــات السياســية في البــاد التــي 

تؤثــر بدورهــا عــى الواقــع الاقتصــادي 

ــغ  ــر البال ــه الاث ــاشرة ل ــورة مب ــه بص ل

ذوي  مــن  او  الفقــرة  الاسر   عــى 

الدخــل المحــدود والتــي تلجــا الى اجبــار 

ــع  ــوء الوض ــل لس ــى العم ــا ع اطفاله

ــاسرة. ــادي ل الاقتص

والتشريعــات  الدوليــة   للقوانــن   .7

اهميــة في التقليــل مــن حجــم الظاهــرة 

ــل واخــذت  ــت بالشــكل الامث ــو طبق ل

بعــن الاعتبــار لمــا تفاقمــت ظاهــرة 

ــال . ــة الاطف عمال

التوصيات :

الفقــر  حــدة  مــن  التخفيــف   .1

وانخفــاض المســتوى الاقتصــادي مــن 

الهادفــة  الوطنيــة  المشــاريع  خــال 

والقضــاء عــى البطالــة ولــو بــأي شــكل 

مــن الاشــكال .
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لــأسر  المعــاشي  الوضــع  تحســن   .2

المتعففــة او التــي تعيــش تحــت خــط 

الفقــر عــن طريــق الرعايــة الاجتماعيــة 

ــك . ــة بذل ــة المعني ــات الخيري والمؤسس

3. دعــم المشــاريع الصغــرة والنهــوض 

ــال  ــاً الاع ــاص وخصوص ــاع الخ بالقط

ــال  ــاء الاطف ــا اب ــوم به ــي يق الحــرة الت

العاملــن لتحســن وضعهــم المعــاشي 

ــاً  ــزي وخصوص ــب مج ــاء رات ــع إعط م

ــوت . ــات بي ــات كرب ــات العام للامه

4. حــث الوالديــن عــى تعليــم ابنائهــم 

وجعــل التعليــم الزاميــاً واعــداد البرامج 

والنــرات والنــدوات الخاصــة بذلــك .

ــل  ــى العم ــال ع ــار الاطف ــدم إجب 5. ع

لانــه يحرمهــم مــن طفولتهــم التــي 

يتمتعــون بهــا بــل حثهــم وتشــجيعهم 

وزجهــم  الاطفــال  يتقبلهــا  بصــورة 

باعــال غــر مجهــدة لهــم تنفعهــم في 

المســتقبل .

والتشريعــات  القوانــن  تفعيــل   .6

الخاصــة بعمــل الاطفــال والعمــل عــى 

تطبيقهــا للتقليــل مــن حجــم الظاهــرة.

الهوامش: 
1- فاضــل الكعبــي ، الطفــل والتربيــة والثقافــة 

ــة الأولى ، 2011  ــان ، الطبع ــارئ ، لبن ، دار الق

, ص15.

ــري  ــاد الجوه ــن ح ــاعيل ب ــر إس 2- ابي ن

، الصحــاح ، دار الحديــث ، القاهــرة ، 2009 

ص703.  ،

قامــوس  الشــامل   ، الصالــح   مصلــح   -3

الطبعــة   ، العلــوم الاجتماعيــة  مصطلحــات 

الأولى ، دار عــالم الكتــب للطباعــة والنــر 

والتوزيــع ، الســعودية – الريــاض ، 1999 ، 

. ص86 

ســيكولوجيا   ، فاخــوري  فريــد  حنــن   -4

ادب وتربيــة الأطفــال ، الطبعــة الأولى ، دار 

. ، ص39  عــان   ، البــازوري 

، مشــكلات  العيســاوي   الرحمــن  عبــد   -5

ــية ،  ــولوجية والنفس ــها الفيس ــة واسس الطفول

دار العلــوم العربيــة ، لبنــان ، الطبعــة الأولى ، 

. ، ص16-15   1993

 ، عســري  محمــد  بــن  الرحمــن  عبــد   -6

تشــغيل الأطفــال والانحــراف ، الطبعــة الأولى ، 

. ، 2005 ، ص67  الريــاض 

ــا  ــال وعلاقته ــة الأطف ــام ، عمال ــة غن 7- مليح

كليــة   ، ، رســالة ماجســتير  بظــروف الاسرة 

 ، الإنســانية  والعلــوم  الاجتماعيــة  العلــوم 

جامعــة الحــاج خــر – باتنــة ، 2010 ، ص87.

الكريــم  عبــد  بلمــول وفضيــل  8- تمــزوت 

الاقتصاديــة  بالعوامــل  وعلاقتــه  الفقــر   ،

 ، الجزائــر  في  والديموغرافيــة  والاجتماعيــة 

مجلــة الــرواق ، العــدد 9 ، الجزائــر ، 2017 

. ص220   ،
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العوامل المؤثرة  في عمالة الاطفال في قضاء الكوفة 

ــل  ــاشي ، التحلي 9- احمــد مهــدي حمــزة الجي

المــكاني للمتغــرات الاقتصاديــة والتعليميــة 

ــى  ــا بظاهــرة الفقــر في محافظــة المثن وعلاقته

، رســالة ماجســتير ، جامعــة المثنــى ، كليــة 

التربيــة للعلــوم الإنســانية ، 2019 ، ص12 .

10- نجــوى وحيــد الجبــوري ، التحليــل المــكاني 

لمســتويات الفقــر في محافظــة النجــف للمــدة 

)2006-2017( ، رســالة ماجســتير ، جامعــة 

الكوفــة ، كليــة التربية للبنــات ، 2019 ، ص17.

ــز مابــن  11- )خطــ الفقــر( وهــو مقيــاس يمي

ــر  ــط الفق ــتوى خ ــت مس ــع تح ــي تق الاسرالت

والأسر التــي تقــع فــوق مســتوى خــط الفقــر، 

باعتــاد عــى وزارة التخطيــط، الجهــاز المركزي 

اـل المعيش��ة اعتمــدت  للإحصاــء، مديري��ة أحوـ

والاجتاعيــة  الاقتصاديــة  المســوحات  عــى 

ــر . ــط الفق ــرات خ ــة في تقدي ــأسر العراقي ل

العمــل  وزارة   ، العــراق  - جمهوريــة  12

الرعايــة  دائــرة   ، الاجتماعيــة   والشــؤون 

.  2022  ، النجــف  في  الاجتماعيــة 

ــوارع  ــال الش ــوسى ،اطف ــد م ــد محم 13- احم

ــة  ــة العصري ــاج، المكتب ــرح الع ــكلة وط المش

للنــر والتوزيــع، الطبعــة الأولى، مــر، ٢٠٠٩، 

ص٤٩-٥٠.

التخطيــط  وزارة  العــراق،  جمهوريــة   -14

الجهــاز المركــزي للإحصــاء، المســح الوطنــي 

التقريــر  العــراق،  في  والشــباب  للفتــوة 

.٢٨ ٢٠٢٠،ص  لســنة  التحليــي 

مشــتت  جبارشريــف  جاســم   -15

الغريباوي،تحليــل العلاقــات المكانيــة لمــؤشرات 

ــة  ــل الجامعي التحــاق الســكان في الدراســة قب

في العــراق للعــام الــدراسي ٢٠١٧-٢٠١٨،رســالة 

ماجســتير، جامعــة بغــداد، كليــة الآداب، قســم 

٢٠٢١،ص١٢. الجغرافيــة 

العامــة للتربيــة في محافظــة  16- المديريــة 

النجــف، قســم التخطيــط التربــوي شــعبة 

الإحصـ�اء.

17- عبــد عــي الخفاف،اطفــال الشــوارع في 

ــوب  ــط وجن ــة في وس ــة الحضري ــدن الهيمن م

الأولى،  الطبعــة  الحكمــة،  بيــت   ، العــراق 

ص٣٥-٣٦. بغــداد٢٠١١، 

18- وزارة الهجــرة والمهجريــن ، دائــرة الهجــرة 

قســم    ، النجــف  محافظــة  في  والمهجريــن 

الاحصــاء ، لســنة 2014 بيانــات غــر منشــورة .

19- نجــم عبداللــه احمــد ونعــان حســن 

عطيــة، دور التنميــة الريفيــة في الحــد مــن 

الهجــرة نحــو المــدن في محافظــة صــاح الدين، 

مجلــة جامعــة تكريــت للعلــوم الإنســانية، 

المجلــد ١٩،العــدد ١٠، ٢٠١٢،ص٣٢٧

20- عــار حامــد هــادي الزبيــدي، العلاقــات 

وأثرهــا في  الجغرافيــة  للمتغــرات  المكانيــة 

عــدم الاســتقرار الســياسي في العــراق بعــد 

٢٠٠٣، أطروحــة دكتــوراة، جامعــة بغــداد، 

ونظــم  الجغرافيــة  قســم  الآداب،  كليــة 

٢٠٢١،ص١٧٤. الجغرافيــة،  المعلومــات 

21- اشــواق عبــد الحســن عبــد الســاعدي، 

حقــوق الطفــل في مجتمــع محــي )دراســة 

اطروحــة  الصــدر(،  مدينــة  في  ميدانيــة 

دكتــوراه، جامعــة بغــداد، كليــة الآداب، قســم 

٢٠١٥،ص١١٦. الاجتــاع، 

مصطفى،البطالــة  ياســن  عدنــان   -22

والتشــغيل في العــراق، تحليــل مــن منظــور 

ــوع الاجتماعــي ومشــاركة المــرأة في ســوق  الن
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العمــل، بحــث مقــدم إلى المؤتمــر الــدولي حــول 

أزمــة البطالــة في الدولــة العربيــة، القاهــرة في 

.٢ ٢٠٠٨،ص٢ 

23- اشــواق عبــد الحســن عبــد الســاعدي، 

حقــوق الطفــل في مجتمــع محــي )دراســة 

ميدانيــة في مدينــة(، ، ص١١٦.

ــة  24- فاطمــة خرشــف، اســباب وابعــاد عمال

ــة  ــات الاعلامي ــالم للدراس ــة مع ــال، مجل الأطف

الثــاني،  العــدد  الأول،  المجلــد  والاتهاليــة، 

٢٠٢٠،ص١٤.

المصادر 

أولاً : الكتب :
ــن حــاد الجوهــري ،  ــر إســاعيل ب 1.ابي ن

ــرة ، 2009. ــث ، القاه ــاح ، دار الحدي الصح

2.احمــد محمــد مــوسى ،اطفــال الشــوارع 

ــة  ــة العصري ــاج، المكتب ــرح الع ــكلة وط المش

للنــر والتوزيــع، الطبعــة الأولى، مــر، ٢٠٠٩.

3.حنــن فريــد فاخــوري ، ســيكولوجيا ادب 

دار   ، الأولى  الطبعــة   ، الأطفــال  وتربيــة 

. عــان   ، البــازوري 

مشــكلات   ، العيســاوي   الرحمــن  4.عبــد 

ــية ،  ــولوجية والنفس ــها الفيس ــة واسس الطفول

ــة الأولى  ــان ، الطبع ــة ، لبن ــوم العربي دار العل

.  1993  ،

5.عبــد الرحمــن بــن محمــد عســري ، تشــغيل 

الأطفــال والانحــراف ، الطبعــة الأولى ، الريــاض 

. 2005 ،

6.عبــد عــي الخفاف،اطفــال الشــوارع في مدن 

الهيمنــة الحضريــة في وســط وجنــوب العــراق 

، بيــت الحكمــة، الطبعــة الأولى، بغــداد٢٠١١.

7.فاضــل الكعبــي ، الطفــل والتربيــة والثقافــة 

، دار القــارئ ، لبنــان ، الطبعــة الأولى ، 2011 .

قامــوس  الشــامل   ، الصالــح   8.مصلــح 

الطبعــة   ، العلــوم الاجتماعيــة  مصطلحــات 

الأولى ، دار عــالم الكتــب للطباعــة والنــر 

والتوزيــع ، الســعودية – الريــاض ، 1999 .

ثانياً :الرسائل والاطاريح :
احمــد مهــدي حمــزة الجيــاشي ، التحليــل  	.1

المــكاني للمتغــرات الاقتصاديــة والتعليميــة 

ــى  ــا بظاهــرة الفقــر في محافظــة المثن وعلاقته

، رســالة ماجســتير ، جامعــة المثنــى ، كليــة 

التربيــة للعلــوم الإنســانية ، 2019 .

ــاعدي،  ــد الس ــن عب ــد الحس ــواق عب اش 	.2

حقــوق الطفــل في مجتمــع محــي )دراســة 

اطروحــة  الصــدر(،  مدينــة  في  ميدانيــة 

دكتــوراه، جامعــة بغــداد، كليــة الآداب، قســم 

. الاجتــاع 

مشــتت  جبارشريــف  جاســم  	.3

الغريباوي،تحليــل العلاقــات المكانيــة لمــؤشرات 

ــة  ــل الجامعي التحــاق الســكان في الدراســة قب

في العــراق للعــام الــدراسي ٢٠١٧-٢٠١٨،رســالة 

ماجســتير، جامعــة بغــداد، كليــة الآداب، قســم 

.٢٠٢١ الجغرافيــة 

ــا  ــال وعلاقته ــة الأطف ــام ، عمال ــة غن 4.صليح

كليــة   ، ، رســالة ماجســتير  بظــروف الاسرة 

 ، الإنســانية  والعلــوم  الاجتماعيــة  العلــوم 

جامعــة الحــاج خــر – باتنــة ، 2010.

عــار حامــد هــادي الزبيــدي، العلاقــات  	.5
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في  وأثرهــا  الجغرافيــة  للمتغــرات  المكانيــة 

عــدم الاســتقرار الســياسي في العــراق بعــد 

٢٠٠٣، أطروحــة دكتــوراه، جامعــة بغــداد، 

ونظــم  الجغرافيــة  قســم  الآداب،  كليــة 

.٢٠٢١ الجغرافيــة،  المعلومــات 

التحليــل   ، الجبــوري  وحيــد  نجــوى  	.6

المــكاني لمســتويات الفقــر في محافظــة النجــف 

ماجســتير  رســالة   ،  )2017-2006( للمــدة 

، جامعــة الكوفــة ، كليــة التربيــة للبنــات ، 

.2019

ثالثــاً : المجــات والدوريــات والبحــوث 

:
ــم  ــد الكري ــل عب ــول وفضي ــزوت بلم تم 	.1

الاقتصاديــة  بالعوامــل  وعلاقتــه  الفقــر   ،

 ، الجزائــر  في  والديموغرافيــة  والاجتماعيــة 

ــر ، 2017 .  ــدد 9 ، الجزائ ــرواق ، الع ــة ال مجل

مصطفى،البطالــة  ياســن  عدنــان  	.2

والتشــغيل في العــراق، تحليــل مــن منظــور 

ــوع الاجتماعــي ومشــاركة المــرأة في ســوق  الن

العمــل، بحــث مقــدم إلى المؤتمــر الــدولي حــول 

أزمــة البطالــة في الدولــة العربيــة، القاهــرة في 

.٢٠٠٨

فاطمــة خرشــف، اســباب وابعــاد عمالــة  	.3

ــة  ــات الاعلامي ــالم للدراس ــة مع ــال، مجل الأطف

والاتهاليــة، المجلــد الأول، العــدد الثــاني، ٢٠٢٠.

ــن  ــان حس ــد ونع ــه احم ــم عبدالل نج 	.4

عطيــة، دور التنميــة الريفيــة في الحــد مــن 

الهجــرة نحــو المــدن في محافظــة صــاح الدين، 

مجلــة جامعــة تكريــت للعلــوم الإنســانية، 

المجلــد ١٩،العــدد ١٠، ٢٠١٢.

ــم  ــد الكري ــل عب ــول وفضي ــزوت بلم تم 	.5

الاقتصاديــة  بالعوامــل  وعلاقتــه  الفقــر   ،

 ، الجزائــر  في  والديموغرافيــة  والاجتماعيــة 

ــر ، 2017 .  ــدد 9 ، الجزائ ــرواق ، الع ــة ال مجل

رابعاً : دوائر الدولة :
1.جمهوريــة العــراق، وزارة التخطيــط الجهــاز 

المركــزي للإحصــاء، المســح الوطنــي للفتــوة 

والشــباب في العــراق، التقريــر التحليــي لســنة 

. ٢٠٢٠

2. جمهوريــة العــراق ، وزارة العمــل والشــؤون 

ــة في  ــة الاجتماعي ــرة الرعاي ــة  ، دائ الاجتماعي

النجــف ، 2022 .

محافظــة  في  للتربيــة  العامــة  3.المديريــة 

النجــف، قســم التخطيــط التربــوي شــعبة 

الإحصــاء.

4.وزارة التخطيــط، الجهــاز المركــزي للإحصــاء، 

مديريــة أحــوال المعيشــة ، اعتمــدت عــى 

لــأسر  والاجتاعيــة  الاقتصاديــة  المســوحات 

ــر . ــط الفق ــرات خ ــة في تقدي العراقي

ــرة  ــرة الهج ــن ، دائ ــرة والمهجري 5.وزارة الهج

قســم    ، النجــف  محافظــة  في  والمهجريــن 

الاحصــاء ، لســنة 2014 بيانــات غــر منشــورة .
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