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 2016الخصائص الاجتماعية للعاطلين عن العمل في مدينة البصرة وسبل معالجتها لعام 
 محمود شاكرآية     ي                                   الباحثةعباس عبد الحسن كاظم العيدانأ.د.   

 

 

تتمثل الخصائص الاجتماعية التي يتميز  السزناح حسزا حزالتهم التعليميزة فزي جميز  مراحزل المقدمة  :  
التعليم وعدد السنوات التي قضاها السناح وهم ينهلوح من التعليم ، وعلاقة ذلز  االببقزات الاجتماعيزة 
وبنائها المختلفة وحركة السناح في المناح وعبر ال ماح ، فضزلا عزن هظهزاس نسزا انميزين او الملمزين 
االقراءة والكتااة هلى مجموع السناح. وبناء على ذل  يعد معرفة المستوى التعليمزي مزن انمزوس المهمزة 
في تشخيص مستوى الببالة كونها تحدد عمر العامل ضمن اننشبة الاقتصادية المختلفة ومدى تزثيير 

يمثززل متريزرا مهمزا فززي ذلز  فزي تبززولر النشزات الاقتصزادت والاجتمززاعي فزي المدينزة ، فضززلا عزن كونز  
تفسير السلوك البشرت للتوزل  السناني  حيث اح هناك استبات عنسي بين الحالة التعليمية للمرأة وعزدد 
انطفال الذين تنجبهم ، وإح انفراد المستمرلن في التعليم هلى مراحزل جامييزة أو دساسزات عليزا كثيزرا مزا 
يؤجلوح ال واج هلى ما اعد انتهاء مدة الدساسة وبالتزالي فزاح مسزتولات المييشزة والدهلالشزهرت تختلز  
حسا توزلعهم في مستولات مجتميية قد تكوح متساولة الدهل او تسزمى الزدهل المتوسزم ممزا يسزاعد 

 على انتعاش النشات الاجتماعي اصوسة عامة . 
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 مشنلة البحث : 

تكمننم كلننالب ث باننس ؤل ) ننلال ط لة ث بمل ننب لننر كقد ننب ث باننة  سننق ث ننباا بننل ة  ك )لننة ب   نن مل ؤ ننق 
( ،  نل   س ن)ل م اسث ن)ول وث فسنفد ا نق ل  مفث و)ونل و انق كنم تنقثن لتول ، هانةث   لس نل 2003ث )غية   لم  

 ث  لب ب ث كبية     مل كم ث  لح ب ث  )ملن ب 

 فرضية البحث :

  با ث اةوب ث م))ل  ب    مل خلال ث  قفا ث ثملهي  لت وث )  ي  لت لضلا ام ث )غية ث   ل ر لر     
ث  ةثق اوسث كافس ل لر ز لا  ك ق ت ث بمل ب لر ث مقد ب كمل تةكا ث لسث ث )ملن ب خمية  الى كج)مع  

 ث مقد ب . 

 هدف البحث :

يرمي البحث هلى هعباء صوسة عن حجم ظاهرة الببالة في مدينة البصرة ومعرفة ااعادها الخبيرة     
بوصفها تهديدا هبيرا ومتعدد الااعاد لاسيما اياسها الاجتماعية على الفرد والمجتم  ، لذا جاءت البحث  
ليسلم الضوء على اياسها الاجتماعية على العاطلين في مدينة البصرة واعباء اعض المعالجات الناجعة 

 التي توصلت من هلال البحث .

 حدود البحث :

تناولت الباحثة حدود منبقة الدساسة من جانبين ، تمثل الجانا انول االحدود المنانية  وهزي الحزدود   
الإداسلززة لمدينززة البصززرة التززي تقزز  فززي الجزز ء الشززرقي مززن محافمززة البصززرة اذ تمثززل مركزز  المحافمززة ، 
يحدها من الشرق قضاء شزم العزرو ومزن الجنزوو قضزاء ابزي الخصزيا واربزا قضزاء ال بيزر فزي حزين 

-ْ   27,30( ،  هذ تقزز  بززين دائرتززي عززر     1يحززدها شززمالا ناحيززة الهاسيززةكما موضزز  فززي هرلبززة   
( شززرقاو والممتززدة جرراميززا مززن نهززر السززراجي    ْ  47,51-   ْ  47,45( شززمالا وقوسززي طززول     ْ  30,35

( ما 2كم  107شمالا وشم البصرة ارباو امساحة  بلرت    جنوبا وشم العرو شرقا ومنبقة أبو صخير
 2016( ، ضززمت  المدينززة احسززا الإسززقاطات السززنانية لعززام  2هنتززاساو(  هرلبززة    10737يعززادل  

 ( حيا سننيا .  54نسمة (  يتوزعوح على   1211521 
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 ( 1الخرلبة   

 2016الإحياء السننية في مدينة البصرة لعام  
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 اولا : الخصائص الاجتماعية للعاطلين عن العمل في المدينة 
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 . المستوى التعليمي1

تتمثل االخصائص التي تمي  السناح حسا حالتهم التعليمية في جمي  مراحل التعليم وعدد السنوات    
التززي قضززاها السززناح وهززم ينهلززوح مززن التعلززيم ، وعلاقززة ذلزز  االببقززات الاجتماعيززة وبنائهززا المختلفززة 
وحركة السناح في المناح وعبر ال ماح ، فضلا عن هظهاس نسزا انميزين او الملمزين ازالقراءة والكتاازة 

. وبناء على ذل  يعد معرفة المستوى التعليمي من انموس المهمة فزي تشزخيص (1   هلى مجموع السناح
مسزتوى الببالزة كونهززا تحزدد عمززر العامزل ضززمن اننشزبة الاقتصزادية المختلفززة ومزدى تززثيير ذلز  فززي 
تبزززولر النشزززات الاقتصزززادت فزززي المدينزززة ، فضزززلا عزززن كونززز  يمثزززل متريزززرا مهمزززا فزززي تفسزززير السزززلوك 

. اذ هناك استبات عنسي بين الحالة التعليمية للمرأة وعزدد انطفزال الزذين تنجزبهم ، وإح (2 الديموارافي  
انفراد المستمرلن في التعليم هلى مراحل جاميية أو دساسات عليزا كثيزرا مزا يؤجلزوح الز واج هلزى مزا اعزد 

 (3 انتهاء مدة الدساسة 

هح الاهتمززام االمسززتوى التعليمززي للعمالززة والببالززة ينززوح مززن اجززل معرفززة تناسززا مخرجززات التعلززيم مزز  
مدهلات سوق العمل ، وقد يسود الاعتقاد ان  كلما زادت دسجة تعليم الشخص زادت فرصة في الحصول 
على فرصة عمل مناسبة ولكن هذا الامزر لزيد دقيقزا االنسزبة لجميز  مزدح العزراق ومزن ضزمنها مدينزة 

( الززذاح يوضززحاح التوزلزز  النسززبي للمتعبلززين 1( والشززنل  1البصززرة ، وهززذا مززا يشززير هليزز  الجززدول  
احسا الحالة التعليمية ، حيث نلاحظ اح أعلى معدل للببالة سزجل لمرحلتزي   الجامييزة والمتوسزبة ( 

اذ تشنل فئة العاطلين الذين يحملوح مؤهلا علميا   الشهادة  2016( لعام  %26,2،    %27,1بواق     
( وأدناهززا فززي حززي السززاعي بواقزز  %28.6الجامييززة( وكززاح أعلززى نسززبة سززجلت فززي حززي الخضززراء    

( امززا اخصززوع العززاطلين عززن العمززل وفززم الشززهادة المتوسززبة فكانززت ذات معززدل مرتفزز  يززوازت 0,8% 
( وأدناهزا فزي حزي %29,2الشهادة الجاميية ، حيث سجل أعلى نسبة للببالة في حزي الحسزين بواقز   

( %1,1( ، امززا أدنززى النسززا  التززي سززجلت للحاصززلين علززى شززهادة عليززا امعززدل  %1,9المعقززل بواقزز   
( وأدنززى نسززبة سززجلت لإحيززاء الج ائززر والمهلززا %50,2حيززث سززجل حززي القززائم المرتبززة انولززى بنسززبة  

( . ولبزدو مزن تتبز  النسزا أعزلاظ نلاحزظ تبزاين 2( علزى التزوالي ، الخرلبزة  %16,6والخضراء بواقز   
واض  لانخفا  المستولات التعليمية في مدينة البصرة ، اذ اح المستولات المتدنية تجد العمل اسهولة 
حيث توجد علاقة طردية بين المستوى التعليمي ومسزتوى الببالزة وهزذا دليزل واضز  علزى تزدني النسزا 
الببالة ضمن فئات   أمي ، يقرأ ولنتا ، ابتدائية ( في حين نلاحظ انخفا  عدد العزاطلين عزن العمزل 
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ضمن حملة الشهادات العليا وهذا يعني همنانية حصول هذظ الفئة على دسجات وظيفية تناسا مستواهم 
 العلمي على هلاف اقية المستولات انهرى .  

ومن الجدير االذكرتمثل التحصيل العلمي احسا عينة الدساسة   أمي ، يقرا ولنتا ، ابتدائيزة ( نسزا   
منخفضة للببالة كونها لديها القدسة على العمل ضمن ات نشات   تجاست ، صناعي ، هدمي ..الخ( في 
حززين استفعززت معززدلات الببالززة ضززمن الفئززات   المتوسززبة ، جامييززة( اح مززن الصززعوبة الحصززول علززى 

 فرصة عمل مناسبة لقلة التوافم بين مخرجات النمام التعليمي وحاجات سوق العمل.
 

 

 

 

 ( 1الجدول  

 2016المستوى التعليمي للعاطلين عن العمل في مدينة البصرة حسا نتائج الدساسة الميدانية لعام 
 

الاحياء   ت 

 السكنية 

  شهادة عليا  جامعية  إعدادية  متوسطة  ابتدائية  يقرأ ويكتب  أمي 

 % العدد  % العدد  % العدد  % العدد  % العدد  % العدد  % العدد 

 0 0 21.6 103 39.7 133 29.2 134 30.3 76 55.8 82 47.9 34 الحسين  1

 0 0 8.8 42 9.8 33 3.7 17 2.8 7 6.1 9 5.6 4 الجمعيات  2

 0 0 9.1 43 7.2 24 3.3 15 1.2 3 0 0  0 المهندسين 3

 50.2 9 10.1 48 8.9 30 9.8 45 10.8 27 4.8 7 4.2 3 القائم  4

 16.6 3 1.7 8 2.4 8 1.7 8 0.8 2 0.7 1 0 0 الجزائر  5

 16.6 3 4.4 21 5.1 17 5.3 24 6 15 2.7 4 0 0 المهلب  6

 0 0 3.6 17 4.2 14 3.3 15 0.8 2 2 3 0 0 التميمية  7

 0 0 0.8 4 0.6 2 2.8 13 0.4 1 0.7 1 0 0 الساعي  8

 16.6 3 28.6 136 12.5 42 23.2 106 19.9 50 10.2 15 21.2 15 الخضراء  9

 0 0 5 24 1.8 6 6.6 30 13.9 35 10.2 15 12.7 9 الجمهورية  10

 0 0 4.2 20 3.9 13 1.9 9 0 0 0 0  0 المعقل  11

 0 0 2.1 10 3.9 13 9.2 42 13.1 33 6.8 10 8.4 6 الهادي  12

 100 18 100 476 100 335 100 461 100 251 100 147 100 71 المجموع  

 %  1.1 %  27.1 % 19 %  26.2 %  14.3 %  8.3 % 4 المعدل 
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 المصدس : استماسة الاستبياح

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (1الشنل  

 2016المستوى التعليمي للعاطلين عن العمل في مدينة البصرة حسا نتائج الدساسة الميدانية لعام 
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 (1المصدس : اعتماد اعلى بياناتالجدول  

 

تعد سياسزات التعلزيم مزن العوامزل التزي تسزاعد علزى نشزوء ظزاهرة الببالزة لاسزيما فزي المجتمعزات      
النامية اذ اح عدم التناام بين السياسة التعليمية ومتبلبزات النمزو الاقتصزادت لتلز  البلزداح تسزاهم فزي 
زلادة اعداد المتعلمين الذين يتسموح االكمية وليست االنوعية لاسيما كفاءاتهم لخدمزة القباعزات البلزد 
المتنوعة وبالتالي أدت هذظ السياسة هلى عدم تثهيل المتخرجين لدهول سوق العمل ، لذا يصب  الكثيزر 
مززن حملززة الشززهادات والتززي مززن المفتززر  اثنهززا تشززنل جززواز مززروس االنسززبة لهززم للحصززول علززى عمززل 

الانخرات في سزوق العمزل  وبالتزالي يناسا همنانياتهم ومؤهلاتهم نجدها على العند تماما تبعدهم عن  
، وهزذا مزا نلاحمز  فزي منبقزة الدساسزة اذ اح هنزاك أعزداداو مت ايزدة مزن (4   يصبحوح عاطلين عن العمزل

، يقابل ذل  عدم وجزود بزرامج (5 ( ال  هرلج كل سنة   18000الخرلجين التي قد تصل هلى اكثر من  
تنمولة وتخبيبية تستقبا الخبرات والتخصصات العلمية التي يحملها هؤلاء الخرلجوح وبالتالي أصزب  
هرلجو الجامعات من دوح هدف يذكر مما يضبر اعضاو منهم في العمل ضمن مؤسسات لا تتناسا م  

( الزذت 2قدساتهم ومزؤهلاتهم المهنيزة لاسزيما الخدميزة والتجاسلزة ، وهزذا متوافزم مز  معبيزات الجزدول  
المختاسة ، اذ نلاحظ استفاع معدل الإجااة في الموافقة على عدم يشير هلى تقاسو هجااات للأحياء العينة  

( ، بينمزا %1.6( وادناهزا فزي حزي السزاعي  %39.3العمل ضمن تخصصات نسبة فزي حزي الحسزين   
 ( .%33.9،  %31.3تقاسبت الاجااات لسؤال   هلى حدا ما ( و لاأوافم( امعدل  
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 (2الخرلبة  

 2016التحصيل الدساسي للعاطلين عن العمل في مدينة البصرة حسا عينة الدساسة لعام 
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 (1المصدس : اعتماد اعلى بياناتالجدول   
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ولبدو اح حالة ع وف اعض العاطلين عن العمل من الانخرات اثعمال دنيا هوفزا مزن نمزرة المجتمز     
، وهذا النوع من الببالة يعرف   الببالة السلوكية ( وهي ليست احالة جديد بل ظهزرت عقزد الثمانينزات 
من القرح المنصرم ، اعد اح زادت الموازنزة العامزة اشزنل كبيزر وتزوفرت العديزد مزن فزرع العمزل الا اح 
عدداو كبيراو من العراقيين ومنهم سناح منبقة الدساسة لا يرحبوح افكرة العمزل بهزذظ المهزن اسزبا النمزرة 

 .(6 الاجتماعية لتل  الاعمال 
 ( 2الجدول )

 2016عدم تقبل العاطلين عن العمل في مجالات اعيدة عن تخصصاتهم او شهاداتهم في المدينة لعام 

 لا اوافق إلى حدا ما أوافق الاحياء السكنية ت

 % العدد  % العدد  % العدد 

 32.2 192 24 132 39.3 241 الحسين  1

 7.7 46 8.1 45 3.4 21 الجمعيات  2

 1.5 9 7 39 3.7 23 المهندسين 3

 3.5 21 10.7 57 14.7 90 القائم  4

 1.6 10 0.9 5 2.4 15 الجزائر  5

 6 36 4.9 27 3.4 21 المهلب 6

 3.8 20 4 22 1.9 9 التميمية  7

 0.6 4 1.2 7 1.6 10 الساعي 8

 25.1 150 23.6 130 15.8 97 الخضراء 9

 4 24 9.8 54 7.3 45 الجمهورية 10

 4 24 2.9 16 0.3 2 المعقل 11

 10 60 2.9 16 6.2 38 الهادي  12

 100 596 100 550 100 612 المجموع  

  33.9  31.3  34.8 المعدل

 المصدس : استماسة الاستبياح
 

نخلص مما تقدم اح هناك أسباااو متعددة عملت اشنل منفرد تاسة ، ومجتمعة تاسة أهزرى فزي تبلزوس      
ال لادة المتنامية لماهرة الببالة في مدينة البصرة وكاح للعامل السياسي وانعناسات  السلبية, فضلا عن 
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العوامززل انهززرى   الاقتصززادية ، النفسززية ، اجتماعيززة( دوس  فززي زلززادة معززدلات الببالززة والتززي سززجلت 
 من مجموع سناح المدينة.  (1 7 (%12.4( عاطلا لكل الجنسين بنسبة   158506 

 

 

 

 

 ( 3الخرلبة  

 2016عدم تقبل العاطلين عن العمل في مجالات اعيدة عن تخصصاتهم او شهاداتهم في المدينة لعام 
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 (2المصدس : جدول  

أمززا ميمززا يخززص مجمززل الببالززة احسززا الحالززة التعليميززة لمدينززة البصززرة فقززد تبززين مززن سززجلات دائززرة 
 2016( ألزز  عاطززل عززن العمززل لعززام 169494التشززريل والقروضززفي محافمززة البصززرة اززاح هنززاك  

متوزعين اشنل اير متساو نحياء المدينة ، حيث سجل أعداد العاطلين الذكوس ما مجموع             
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( لكزززلا الجنسزززين ، شزززرلت أعلزززى فئزززة ضزززمن  ايزززر معزززروف %93,5( عزززاطلا وبنسزززبة    158506
( وجزاء االمرتبزة الثانيزة للحاصزلين علزى %24,5عزاطلا  وبنسزبة    38862التحصيل الدساسي ( بواقز   
( مززن مجمززوع العززاطلين عززن العمززل فززي %21,7( عززاطلا وبنسززبة    34394شززهادة الابتدائيززة بواقزز   

( عاطل  5مدينة البصرة  بينما سجل أدنى مستوى للببالة ضمن المستوى التعليمي دبلوم عالي بواق   
 عن العمل.     

 أما اخصوع العاطلين عن العمل لفئة الإناث فقد انخفضت اشنل ملحوظ في المدينة لتسجل    

( كانت االبيتها ضمن التحصيل الدساسزي الشزهادة الابتدائيزة بواقز    %6,5( عاطلة وبنسبة  10988 
(  وأدناها ضمن التحصيل الدساسي لحملة الشهادات العليزا   الزدكتوساظ( %23,1( عاطلة بنسبة  2538

بواق  عاطلة واحدة فقم . ومن الملاحظ أح انخفا  أعداد المسجلين للعاطلات عن العمل لفئزة الإنزاث 
ساج  لعوامل اجتماعية وأعراف سائدة ، او اح المهن المقبولة اجتماعيا لعمل النساء والتي تتناسا م  
طبيعتها وظروفها أقل كثيرا من المهن المتاحة للذكوس وبالتالي لا تشزج  النسزاء االبحزث عزن العمزل أو 

لمقابزل حزديت تريزرات اجتماعيزة العمل ضزمن مؤسسزات حنوميزة او شزركات هاصزة او محليزة ، لكزن اا
دفعززززززززززززت الكثيززززززززززززر مززززززززززززن النسززززززززززززاء القززززززززززززادسات                                 2003واقتصززززززززززززادية لاسززززززززززززيما اعززززززززززززد عززززززززززززام 

، لكززن هززذا لا يززوازت (8 علززى العمززل اح تتولززد لززديهم س بززة ملحززة فززي الحصززول علززى عمززل أسززوة االززذكوس
حاجززة الززذكوس للعمززل، وهززذا هيززر دليززل لانخفززا  هعززدادهم ميمززا لززو قززوسح مزز  الززذكوس الززذين يتحملززوح 
أعباء انسرة ولكونهم المعينين نسرهم وبالتالي يبحثوح فزي كزل القباعزات ا يزة الحصزول علزى فرصزة 

 عمل تحقم لهم الحياة الكرلمة.

وبصفة عامة يترتا علزى استفزاع معزدلات الببالزة هبزوسة كبيزرة تزنعند آياسهزا علزى الحالزة التعليمزة    
للعاطل عن العمل لاسيما الشزباو والبزاحثين عزن العمزل نول مزرة ، ومزا ينبزوت علزى ذلز  تبعزات علزى 
انمن والاستقراس الاجتماعي ، كوح البلد الذت ترتفز  ميز  هزذظ المعزدلات يعزاني مزن حالزة عزدم اسزتقراس 

 كما هو الحال في العراق عموما ومنبقة الدساسة هصوصا .
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 ( 3الجدول  

 2016معدلات الببالة المسجلة احسا الجند في مدينة البصرة لعام 

 % الإناث  % الذكور  التحصيل الدراسي  ت

 23,1 2538 21,7 34394 ابتدائية 1

 6,5 719 7,6 11993 متوسطة 2

 17,1 1882 19,8 31377 أمي 3

 9,4 1029 10,8 17156 يقرأ ويكتب 4

 4 445 4,7 7422 دبلوم 5

 5 560 5,8 9335 بكالوريوس 6

 0,1 9 0,2 152 ماجستير 7

 0,1 1 0 7 دكتوراه 8

 0,2 3 0 5 عالي  دبلوم 9

 2,3 262 2,7 4317 إعدادية 10

 1,9 209 2,2 3486 إعدادية مهنية 11

 30,3 3331 24,5 38862 غير معروف 12

 100 10988 100 158506 المجموع 

 . 2016وزاسة العمل والشؤوح الاجتماعية ، دائرة التشريل والقرو  ، بيانات اير منشوسة ،  المصدس :
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 (2الشنل  

 2016معدلات الببالة المسجلة احسا الجند في مدينة البصرة لعام  
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 (3المصدس : اعتماد اعلى بياناتالجدول  

 

وفي ضوء ما تقدم وعلى الرام من عدم وجود مسوحات حقيقية عن واق  الببالة في مدينة البصرة     
الا اح الواقزز  يشززير هلززى استفززاع معززدلاتها يفززوق المعززدلات المسززجلة نحيززاء المدينززة ، اذ يتضزز  مززن 
الجززدول ذاتزز  اح معززدلات الببالززة استفعززت اشززنل هبيززر ذات المسززتولات للتحصززيل الدساسززي   ابتززدائي ، 
متوسززبة( مززا يعنززي اح هنززاك ابالززة كبيززرة مببنززة ضززمن أحيززاء مدينززة البصززرة والتززي لهززا انعناسززات 
اجتماعيززة هبيززرة ، اذا مززا اتخززذت الجهززات المعنيززة هبززوات جرلئززة لمعالجززة هززذظ المشززنلة المستعصززية 

يزاسات الهجزرة الوافزدة التي أهذت أاعادها تتوس  من جراء ال لادة السنانية افعزل الزولادات ، فضزلا عزن ت
، لذل  يتبلا تحديد   2003هلى المدينة والتي ت امنت م   ياو تببيم القانوح اعد تريير النمام لعام 

انسززباو الحقيقيززة والكامنززة لتفززاقم هززذظ المززاهرة وصززولا هلززى همنانيززة وضزز  حلززول مناسززبة لهززا ا يززة 
 .(9 التخفيف منها ضمن معدلات مقبولة عالميا او على انقل محليا
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 .الحالة الاجتماعية  2

تعد من المواضي  الحيولة التي يجا التعر  لها فزي حالزة دساسزة انوضزاع الاجتماعيزة للعزاطلين عزن 
العمززل , لهززذا نجززداح الباحززث الجررافززي يخصززص النصززيا انوفززر لمثززل هززذظ الدساسززات كونهززا تتعلززم 
االقضززايا السززنانية لاسززيما الحالززة المدنيززة ال واجيززة للسززناح ، التززي تتنززاول السززناح مززن حيززث الع وبزز  
وال واج والبلاق والترمل.  ومما لاشز  ميز  اح دساسزة حزالات الز واج والبزلاق تثهزذ اهتمامزاو االرزاو لزدى 
المشرعين والقانونيين والاجتماعيين والاقتصاديين والسياسيين وايرهم . أما الجررافيوح فقد تناولوا هزذظ 

 ( 10 حياتهم الاجتماعية الماهرة لما لها من دوس في الدساسات السنانية وأيرها على

تمثززل الحالززة الاجتماعيززة اشززنل عززام التوزلزز  النسززبي للسززناح المتزز وجين الززذين هززم فززي سززن الزز واج ، 
. وهنا لابد من الاشاسة هلزى اح (11 ( عاما من العمر 14امعنى أهر المت وجين الذين تجاوزت أعماسهم  

الحالزة ال وجيززة تتززثير اشززنل مباشززر االتراكيززا العمرلزة والنوعيززة فضززلا عززن الززنمم الاجتماعيززة السززائدة 
والمروف الاقتصادية التي تنتاو تل  المجتمعزات . لزذل  يلاحزظ اح الحالزة ال واجيزة تعزد مزن المتريزرات 
الديموارامية المتريرة ااسزتمراس مزن وقزت لاهزر تبعزا لتريزر المسزتوى الاقتصزادت والقزيم السائزززدة . حزدد 

( عامززا فززثكثر ، لهززذا فقززد 12تزز وجين اعمززر  المييززاس العراقززي احسززا التعززدادات السززنانية للسززناح الم
 : (13 صنفت هلى أسبعة أصناف وهي

 . السناح المت وجوح 1

 . السناح الذين لم يسبم لهم ال واج   الع او (2

 . السناح المترملوح 3

 . السناح المبلقوح 4

( والخرلبزة 3( والشزنل  4وميما يلي شرح لكل صن  من انصناف اعلاظ كما يتض  مزن الجزدول      
 4 :) 

 . السناح المت وجوح :1

، لزززذل  نلاحزززظ اح السزززناح العزززاطلين ازززالمت وج هزززو الشزززخص المزززرتبم فعزززلاو ومنزززوح لززز  أسزززرةيقصزززد  
المتز وجين فزي المدينززة احسزا عينزة الدساسززة قزد احتلزت المرتبززة الاولزى ميمزا لززو قوسنزت مز  انصززناف 

( مزا يعزادل اكثزر %52.9انهرى   الع او ، السناح المترملزوح ، السزناح المبلقزوح( اذ شزرلت معزدل   
،  %34مززن نصزز  سززناح المدينززة ، اذ سززجلت اعلززى نسززبة فززي أحيززاء الحسززين والخضززراء بواقزز        

( ، ولبزدو اح استفززاع عزدد المتزز وجين %0.9( علزى التزوالي ، وادنززى النسزا فززي حزي السززاعي  17.9%
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ناجم عن طبيعة العادات والتقاليد هذا من جهة ، ومرتببزة ايضزا االمسزتوى الاقتصزادت لسزناح المدينزة 
من جهة يانية ، لذا تحاول معمم الاسر تذليل عقبات ال واج امام الشباو ا ية التخلص من المشنلات 
التي يترتا عليها ترك الشاو اشنل عازو ولاسيما م  ت ايد الحزالات السزلبية     المخزدسات ، السزرقة ( 
امززا ميمززا يخززص انخفززا  نسززا المتزز وجين لززبعض الاحيززاء السززننية   السززاعي ، الج ائززر ( قززد يعززود 
لاسباو اهرى منها س بة الاسر في حصول ابنائها على مستوى يقافي اعلى وشهادة جاميية وبعد ذلز  

خفزا  االنسزبة للمتز وجين الحصول على وظيفة معينة ومن يم التثهزل للز واج وهزذا يعنزد طبيعزة الان
 في تل  الاحياء  .

 

 

 ( 4الجدول )

 2016الحالة الاجتماعية للعاطلين عن العمل في مدينة البصرة لعام 

 مطلق  أرمل أعزب متزوج الإحياء السكنية ت

 % العدد  % العدد  % العدد  % العدد 

 30.8 8 0 0 31.2 241 34 316 الحسين  1

 3.8 1 6.7 2 4.9 38 7.6 71 الجمعيات  2

 0 0 0 0 5.3 41 3.2 30 المهندسين 3

 0 0 30 9 11.4 88 7.7 72 القائم  4

 0 0 0 0 1.7 13 1.8 17 الجزائر  5

 0 0 3.3 1 4.1 32 5.5 51 المهلب 6

 0 0 0 0 2.1 16 3.8 35 التميمية  7

 0 0 0 0 1.7 13 0.9 8 الساعي 8

 57.7 15 50 15 23.4 181 17.9 166 الخضراء 9

 0 0 0 0 7 54 7.4 69 الجمهورية 10

 0 0 0 0 1.8 14 3 28 المعقل 11

 7.7 2 10 3 5.4 42 7.2 67 الهادي  12

 100 26 100 30 100 773 100 930 المجموع
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  1.5  1.7  43.9  52.9 المعدل

 المصدس : استماسة الاستبياح

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (3الشنل  
 2016التباين النسبي للحالة الاجتماعية للعاطلين عن العمل في مدينة البصرة لعام 
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 (4المصدس :اعتماد اعلى بيانات الجدول  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 (4الخرلبة  
 2016الحالة الاجتماعية للعاطلين عن العمل في مدينة البصرة لعام 
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 (4بياناتالجدول  المصدس : اعتماد اعلى 
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 . السناح الذين لم يسبم لهم ال واج   الع او (2

يقصززد اززالع او انشززخاع الززذين لززم يسززبم لهززم  الزز واج ، اذ نلاحززظ اح المعززدل العززام مرتفزز  نسززبيا   
( وادنزى النسزا %23.4،  %31.2( ، اذ سجلت اعلى النسا فزي أحيزاء  الحسزين والخضزراء  43.9%

( على التوالي ، ما يدلُ على اح الاحياء %1.8،  %1.7،  %1.7الج ائر والساعي والمعقل   في هحياء  
الشززعبية ومززن ضززمنها حززي الحسززين يعززاني مززن استفززاع نسززا العزز او وهززذا الامززر لزز  تززداعيات سززلبية 
اجتماعيززة واقتصززادية تززنعند علززى مجتمزز  المدينززة والاسززر ذاتهززا، امززا انخفززا  نسززا العزز او للأحيززاء 
الذكوسة فيرج  ذل  لببيعة المستوى الاقتصزادت المرتفز  لتلز  الاحيزاء ولكزوح االزا الاسزر فيهزا ضزمن 

 فئة الموظفين الذين لديهم امنانية في تسهيل اموس ال واج نبنائهم .
مزن الملاحززظ اح نسززا العزز او للعززاطلين عززن العمززل فزي مدينززة البصززرة مرتفعززة جززدا قززد تصززل الززى       

النص  وهومعدل لا يستهاح ا  ، كونها تشيرالى اح هنال  عددا كبيرامن العازفين عزن الز واج للعزاطلين 
عن العمل اسبا الوض  الاقتصادت لديهم , كوح اح الشخص اذا ما ساا ازال واج لا بزد لز  مزن تحمزل 

ومززا الززت اليزز  الامززوس مززن زلززادة كبيززرة ميززالمهوس  2003الكثيززر مززن التكززاليف الماديززة ولاسززيمااعد عززام 
والعديد من الشروت التزي ينزوح الكثيزر منهزا تعجيز او لهزم . ونتيجزةو لكزل هزذظ المعزرقلات أمزامهم يضزبر 

بية علززى الشززخص اولا وعلززى العاطززل عززن العمززل للعزز وف عززن الزز واج ,وهززذظ المززاهرة لهززا أياسهززا السززل
 المجتم  يانيا .

 . السناح المترملوح 3

اح المقصود   انسمل ( وهي تبلم للذكر واننثى نقصد بهزا الز وج اذا مزا فقزد زوجتز  او ال وجزة       
( انخفززا  ملحززوظ لمعززدل الاسامززل فززي احيززاء المدينززة 4اذا مززا فقززدت زوجهززا . يلاحززظ مززن الجززدول  

( علزى التزوالي ، وادنززى  %30،  %50( وكزاح اعلزى النسزا فزي حيزي الخضززراء والقزائم  بواقز   1.7% 
( . ولبدو اح استفاع او انخفا  حالات الترمزل للجنسزين يزرتبم %3.3النسا سجلت في حي المهلا    

 امروف اقتصادية واجتماعية وسياسية والحروو م  اهتلاف اير كل عامل من العوامل المشاس اليها.
 . السناح المبلقوح 4

م  الشرل  ايناء فترة ال واج ولعدد مزن انسزباو  يقصد االشخص المبلم هو من لم تستمر حياتة     
منها المستوى التعليمي ومقداس الدهل وعدد افراد الاسزرة والببالزة...الخ وبالتزالي ادت تضزافر احزد هزذظ 

( وهزي نسزبة قزد تكزاد تكزوح نزادسة ولكزن %1.5العوامل الى الانفصال أت البلاق . سجل المعدل العزام  
ليد للكل فنحن نتكلم عن فئة العاطلين عن العمل ولهذا اح نسبة البزلاق قزد تز داد لكزوح العاطزل عزن 
العمل يمر اثوقات عصيبة نمرا لانعدام الزدهل الشزهرت والتزي قزد تزؤدت الزى حزالات البزلاق ممزا يترتزا 
عليها مشنلات اجتماعية لاسيما واح حالة البلاق بين ال وجين قزد ينزوح بيزنهم أطفزال وهزذا ي لزد مزن 

 . سوء انوضاع
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 سنوات (:  3-1الحلول   الاجراءات ( قصيرة الاجل للمدة  : يانيا

اعد اطلاع الباحثين على مجموعة من التجاسو العالمية والعربية التي ممنن اح تببم على       
لذل  تتمثل هذظ الإجراءات اقيام الجهات العاطلين عن العمل في العراق عموما ومنبقة الدساسة ، 

الحنومية لاسيما المسؤولة عن اصداس القوانين والتحنم في اموس البلد اإصداس سلسلة من البرامج 
 والخبوات الجرلئة ا ية التخفيف من حدة ظاهرة الببالة ، ولمنن تمثيلها االنقات التالية :

 

وض  هبة متكاملة تهدف هلى تشجي  الصناعات الصريرة والمتوسبة عن طرلم هصداس التشرلعات  .1
م  حجم   تتناسا  مادية  مبالغ  تخصيص  المشاسل  من هلال  تل   ودعم   ، من جهة  هذا  الخاصة 
هلى جانا اح   المقتر  فوائد كبيرة يصعا تسديدها هذا  تكليف  المشروع من جهة أهرى ، وعدم 

انجل   السل  طوللة  الرقابي    10-5تكوح  الدوس  تفعيل  االمقابل يجا  لتسديها ، وهنا  ( سنوات 
المشنلات   جمي   حل  ليتسنى  سلبياتها  ابرز  على  والوقوف  المشاسل   تل   متااعة  في  الحنومي 

 والتعقيدات التي تنتابها. 

انهرى   .2 القباعات  دوس  وتفعيل  القومي  الدهل  تنول  مصادس  هلى  تهدف  متكاملة  استراتيجية  وض  
الصناعية ( انمر الذت سي لد من توفر فرع العمل وبالتالي استقباو   -اير النفبية   ال ساعية  

العمالة العراقية اما يخدم البلد اولا والعاطل عن العمل يانيا هذا من جهة ، ولتقليل الاعتماد اشنل  
تدسلجي على النفم او استقلال  االشنل الامثل من جهة اهرى ، وهذا المبلا ليد اشرت تعجي ت 
فمعمم البلداح ومن ضمنها السعودية سعت في تفعيل القباعات ال ساعية والصناعية وبالتالي قللت  

 من اعتمادها على النفم اشنل أساسي.

التنسيم بين الوزسات كافة لاسيما وزاسة التعليم العالي ووزاسة التربية وكذل  وزاسة التخبيم والتعاوح  .3
الانمائي ووزساظ المالية بوض  منهج متكامل يثهذ االحسباح حاجة السوق من الكفاءات التعليمية  
ال ساعية  القباعات  وحاجة  اولا  للبد  الحنومية  سؤلة  م   تتوافم  دساسية  مناهج  اعداد  يعني  وهذا 
طباعة   تربي  محددة  مي انية  ااعداد  المالية  وزساة  تل م  لذل    ، يانيا  العلمية  للكفاءات  والصناعية 

 المناهج الجديدة وكل متعلقاتها.
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واسعاس   .4 المستجدات  م   تتناسا  اما  الرواتا  قيمة  وسف   الاجتماعي  الضماح  قانوح  تعديل  يجا 
المبلغ   ينوح  اح  لابد  لذل    ، مجدية  اير  السااقة  المستخدمة  القوانين  كوح  الحالية  السوق 
المخصص للعاطل عن العمل يتناسا م  الوض  الحالي لرر  الابتعاد عن هم الفقر السائد في  
كما يجا   ، العمل من جهة اهرى  العاطلين عن  العراق من جهة ، وحفظ كرامة  جمي  محافمات 
تذكير العاطلين ااح هذظ الرواتا هي عباسة عن من  مؤقتة تنتفي الحاجة لها اذا ما حصل العاطل  
عن العمل فرع عمل تناسبة سواء هصصت ل  من قبل المؤسسات المعنية ام العاطل عن العمل 

 بنفس  ، وهذا النمام متب  في االا دول العالم لاسيما الدول المتقدمة. حصل على فرع العمل 

لرر     .5 جديدة  عمل  فرع  اخلم  وذل   الفعالة  التوظيف  اعانات  بتقديم  المعنية  الجهات  تساهم 
 تخفيض معدلات الببالة .

تضعها  .6 مسبقة  وفم شروت  الجنسيات  متعدد  الشركات  امام  مصراعية  على  الاستثماسات  ااو  فت  
الوطنية   العمالة  وتشريل  الوطني  المنتج  حماية  وأهمها  العراقي  الاقتصاد  لصال   العراقية  الحنومة 

للعمالة الاجنبية وبالتالي سوف يساهم هذا الامر في هفض معدلات الببالة   %5مقابل    %95بنسبة  
 المستشرلة في منبقة الدساسة.

دعم وتشجي  القباع الخاع ولتمثل ذل  بتقديم تسهيلات مادية ومعنولة واداسلة اصوسة سلسة ،  .7
 واهمها تخفيض الضرائا وهو عامل مهم في استقباو الشركات والاستثماسات الخاصة .

تحسين صوسة القباع الخاع لجمي  السناح حتى ينوح ل  قاعدة اساسية في استقباو العاطلين   .8
عن العمل ولمنن ذل  امجموعة من القوانين تفرضها الحنومة العراقية تصا في مصلحة العاملين 
...الخ   العمل  اهباس  من  العامل  حماية  ومبدا  للتقاعد  قانوني  سن  ايجاد  جملتها  ومن  العراقين 
وبالتالي يصب  توج  العمالة نحو القباع الخاع مما يولد قلة الاعتماد على القباع العام المعتمد 

 حاليا في العراق .

 توفير الامن والاماح لجمي  الشركات من دوح استثناء اما ينفل حرلة العمل والتبولر .  .9

 النتائج 

لاسيما   .1 معدل  ااعلى  تمثل  قد  العمل  عن  للعاطلين  التعليمي  المستوى  اح  هلى  الدساسة  توصلت 
بواق    جاميية  مؤهلات  يحملوح  الذين  الذين  %27.1العاطلين  للعاطلين  سجل  معدل  وادنى   )

بواق    الييا  الذين هم عاطلوح  %1.1يحملوح الشهادات  الدساسة  يلث عينة  اكثر من  ( ولبدو اح 
عن العمل يحملوح مؤهلات جاميية وبالتالي لابد من توظيف هذظ الشرلحة في مختل  القباعات 

 للاستفادة من قدساتهم ومؤهلاتهم العلمية . 

(  %52.9توض  من هلال الدساسة اح اكثر من نص  العاطلين عن العمل هم مت وجوح امعدل   .2
بواق    الع او  بواق   %43.9تلاها شرلحة  المبلقين  وادنى معدل سجل لشرلحة  ( ولع ى  1.5%( 
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سبا استفاع اعداد المت وجين العاطلين عن العمل هلى  طبيعة العادات والتقاليد السائد في المجتم   
لذل  يجا تسخير الباقات بتوفير فرع عمل مناسبة لجمي  الشرائ  لرر  ااعادهم عن الحالات  

 الاجتماعية الخبيرة المنشرة في المجتم    المخدسات ، القتل ، السرقة ( 

سياسية   .3 اسباااو  هناك  اح  نلاحظ  اذ   ، عليها  تترتا  واياس  اسباو  للببالة  اح  هلى  الدساسة  اشاست 
ذل    يقابل   ، البصرة  مدينة  في  الببالة  ظاهرة  ااستفحال  ساهمت  ونفسية  واجتماعية  واقتصادية 
العديد من الاياس التي تتركها الببالة على مجتم  المدينة منها الاياس الاجتماعية التي تؤير اشنل  
مباشر على العامل واسرت  لاسيما في الانخرات لتناول الخمر والمخدسات او السرقة والقتل ( لذل   
لابد من اتباع سياسة واضحة تثهذ على عاتقها وض  انسا الحلول لمعالجتها ،وبالتثكيد اح هفض  

ي تتركها الببالة  معدلات الببالة سوف يساهم في تخليص العاطلين عن العمل من الاياس السيئة الت
المواهر   لاسيما  المنتشرة  السلبية  المواهر  من  التخلص  من  االنتيجة  يساهم  مما  العاطلين  على 
الاجتماعية       الاكتئاو ، الحالات النفسية ، الاحبات والقلم ، التدهوس الامني ، تناول الخمر ،  

 ومشاكل ال واج (  

هناك                  .4 ااح  الاجتماعية  والشؤوح  العمل  وزساة  احصائية  احسا  الدساسة  هلال  من  اتض  
الذكوس    169589    العاطلين  اعداد  سجل  اذ   ، العمل  عن  عاطل  ال   عاطلٍا  158506(   )

بواق     %93.5وبنسبة   الابتدائية  المرحلة  فئة ضمن  اعلى  شرلت  اذ  لحملة 21.7%،  وادناها   )
( عاطلة   10988( ، بينما سجلت العاطلات عن العمل لشرلحة الاناث   %0.2الشهادات العليا  

وادنى نسبة لمحلة الشهادات  %23.1( كاح اعلاها ضمن المرحلة الابتدائية بنسبة  %6.5وبنسبة   
 (%0.1العليا  

 

 

 المستخلص

تعد الببالة احدى التحديات الاساسية التي تواج  مختل  الاقتصادات في دول العالم سواء اكانت 
متقدمة ام متخلفة ، لذل  يعد العراق ومنبقة الدساسة من ضمنها من البلداح النامية التي واجهت  

مشنلة الببالة منذ نهاية عقد الثمانينيات عندما انتهت حرو الثماح سنوات ،وبدأت الحنومة في توفير 
فرع عمل ملاءمة بداية عقد التسعينيات لكن مما فاقم المشنلة الحصاس الاقتصادت الذت أفرز نتائج 

وهيمة حاقت االاقتصاد والمجتم  والدولة على حدا سواء ، نمرا لانحساس الصادسات النفبية وقلة  
هلى زلادة اعداد العاطلين عن  العوائد المالية ، فضلا عن تعبل العديد من مشاسل  التنمية مما ادى 

، لهذا تعرضت المرتك ات ال ساعية   2003العمل ، وتفاقمت الازمة اعد تريير النمام السياسي لعام 
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والصناعية والتجاسلة هلى التدمير مما انعند ذل  على حل اعض الوزاسات وتسرل  العاملين منها ، 
وهذا الامر ادى هلى استفاع معدلات الببالة اشنل كبير ، فادى ذل  الى استفاع واض  لمعدلات الببالة 

 والفقر مما ترك اياسا اجتماعية هبيرة تركت اصماتها على العراق عموما ومدينة البصرة هصوصا . 

 

 

 

 

Abstract 

 

Social Characteristics of Unemployed People in Basra and Their 

Solutions in 2016 

 

Prof. Abbas Abdul-Hassan K. Al-Edani (PhD.) 

and 

Researcher Aya Mahmoud Shakir 

 

Abstract 

 Unemployment is considered one of the main challenges facing different 

advanced and emerging economies in the world. Iraq is regarded one of the 

emerging countries which faced this problem since the end of the 1980s and 

especially after the 8-year war. The government then started to provide suitable 

work opportunities at the first decade of the 1990s, but what made the problem 

grow bigger was the economical embargo against Iraq which gave birth to serious 

and bad economical outcomes to the society on one hand and to the entire country 

on the other. The number of unemployed people significantly increased due to 

scarcity of oil exports, lack of financial profits in addition to the cancellation of 

many development projects. The crisis then noticeably grew after 2003 especially 

when all agricultural, industrial and trade institutions were destroyed which 

resulted in dissolution of ministries and lay off of workers. This led to a 

considerable increase of unemployment cases which returned in a corresponding 
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increase of poverty and left dangerous social effects on Iraq in general and on 

Basra city in particular. 
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